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ABSTRACT 
Proper competitiveness in a country is achieved when efficient 

institutions, appropriate infrastructure, a stable macroeconomic 

environment, high-quality health and education, high skills and 

specialized knowledge, efficient markets (goods, labor, and 

finance), a high level of readiness to absorb technology, large 

market size and trade specialization, complex digital-based 

businesses, and creativity and innovation are endogenous to society. 

Within this framework, this study has been studied and compiled with 

the aim of evaluating the regional and global gap in the 

competitiveness of the Iranian economy and explaining appropriate 

competitiveness and strategies for improving it over the past decade. 

For this purpose, first the theoretical framework of various 

dimensions and methodology was stated, then the results of the 

research on Iran's competitiveness in the world and its 12 components 

and a picture of the desired state of explanation were presented, 

and then the ways to improve competitiveness and the components and 

variables affecting it were presented. The results indicate that: 

Global competitiveness with a new approach in facing and adapting 

countries to the process of the Fourth Industrial Revolution and the 

situation in Iran, it results in a sharp decline in Iran's 

competitiveness ranking. The 30-rank drop in Iran's competitiveness 

indicates the inflexibility of the Iranian economy to adapt to the 

changes resulting from the Fourth Industrial Revolution. The decline 

in Iran's competitiveness ranking with the previous and new 

approaches is mainly related to the processing area. Meanwhile, the 

ranking status of the indicators "macroeconomic stability", 

"institutions", "skills" and "business dynamism" is much more 

unfavorable. In order to enhance Iran's competitiveness in 12 

components and their components: (1) improving the efficiency of 

institutions, (2) developed and up-to-date infrastructure, (3) 

stable macroeconomic environment, (4) high-quality and effective 

health and basic education, (5) productive higher education closely 

interacting with comprehensive dimensions of development, (6) 

efficient goods market and its requirements, (7) efficient and 

productive labor market and closely interacting with comprehensive 

dimensions of development, 8) a developed and development-

facilitating financial market, (9) Readiness to absorb technology 

with constructive interaction and reduced uncertainties, (10) Market 

development in line with leading emerging/newly industrialized 

economies, (11) Complexity, development, and close interdependence 

and interaction of businesses, and (12) Provisions and requirements 

for the development of innovation can be suggested. 
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 :  مختصات راهبرد توسعه و ایران اقتصادجهانی  پذیریرقابت جایگاه ارزیابی

 ها و راهکارها چالش
 ایران ، تهران  های بازرگانی،موسسه مطالعات و پژوهش ، خارجی بازرگانی، گروه عضو هیئت علمی )دانشیار( - 1حسینی ،میرعبداله

 ایران ، تهران های بازرگانی،موسسه مطالعات و پژوهش، داخلی بازرگانی ، گروه(استادیار) عضو هیئت علمی - علی، دینی

 چکیده 
و  بهداشت  ،باثبات  اقتصادکلان  هاي مناسب،زيرساخت  نهادهاي کارآمد،يابد که  تحقق می  موقعی  پذيري مناسب در کشوررقابت

آوري، بزرگی  جذب فنآمادگی  ، سطح بالاي  (مالی-کار -کالاها )دانش تخصصی بالا، کارآمدي بازارهاو  مهارتآموزش باکيفيت،  
. ودزا ش در جامعه درونی  فريننوآو  و خلاقيتمبتنی بر ديجيتال    هاي پيچيدهوکارکسبشدن تجارت،  اندازه بازارها و تخصصی

پذيري  رقابتتبيين  پذيري اقتصاد ايران و  اي و جهانی رقابتارزيابی و شکاف منطقه  با هدفدر اين چارچوب، اين مطالعه  
چارچوب مبانی  دا  براي اين منظور، ابت  است.در يک دهه گذشته مورد مطالعه و تدوين يافته  هاي بهبود آن  کارو راهمناسب

تصويري  آن و  مولفه   12پذيري ايران در جهان و نتايج پژوهش رقابتسپس شناسی بيان شدو و روشنظري از ابعاد مختلف 
 نتايج گوياي آن است که: . ها و متغيرهاي اثرگذار بر آن ارايه شدو مولفهرقابتراههاي بهبود آنگاه و ،تبييناز وضع مطلوب 

  - 30اي وضعيت نامناسبی داشته و روند آن طی اين مدت با  و منطقهپذيري ايران در دهه اخير در مقياس جهانیرقابت .1
و نقاط ضعف و قوت اقتصاد هرکشور پذيري، ميزان پيچيدگی اقتصاد کشورها، موانع توسعه  رقابترتبه، روبه تنزّل گذاشته است.  

  جهانی   پذيريرقابتپذيري کشورها،  بندي رقابتجديد درسنجش امتيازو رتبه از طرح    اخيرا  .دهد نشان می  مولفه  12را در قالب  
شامل مولفه    12مولفه از    6  بين، ايران دراين  در    طراحی شده است.  هاي متعاقب آن بازو پيشرفت 4  مبناي انقلاب صنعتی  بر

در  تنها و درمقابل،  ترين،ضعيفو کار، نهادهاو ثبات محيط اقتصادکلان پويايی کسب  ، بازار محصول، نظام مالی، کارايی بازارکار
و تضعيف،پذيري ايران را در جهان بشدت  رقابت  ،مولفه  6بنابراين اين    )نکته قوت( را دارد.  بهترين وضعيت  مولفه اندازه بازار  يک

انداز رود که چشمالبته بيم آن می  .است  داده  طور موثري بهبودبه را  ايران    جهانی  پذيريقابت، رمولفه اندازه بازارتنها  درمقابل  
 هاي غيرکنترلی روبه وخامت گذارد. ها ازجمله تنها نکته قوت، اندازه بازار باتکانهآتی مولفه

ها،  مولفه )زيرساخت   3،  ، پردازشی و خروجیپذيري در سه قلمرو وروديگانه رقابتهاي دوازدهبندي مولفه با دسته  .2
مولفه )اندازه بازار، نهادها، ثبات    7ها،  عنوان ورودي، بهاي(سلامت )بهداشت و آموزش ابتدايی(و مهارت ها )آموزش عالی و حرفه
  دو مولفهو  ها عنوان پردازشیبهو کار و آمادگی تکنولوژيکی( محيط اقتصادکلان، کارايی بازار کالا، بازارهاي مالی، پويايی کسب

دهه گذشته،   ايران در  با مشاهده وضعيت رقابتبندي است.  قابل دستهها  عنوان خروجیبه)کارايی بازار نيروي کار و نوآوري(  
مولفه   3شامل    هاي ورودياست. اما رتبه ايران در شاخص ( پايينتنزل ) ه  رو ب، و در طی دوره  رتبه جهانی ايران در رده متوسط
است و رتبه ايران در  تنزل )پايين( روبه ، و در طی دوره پرنوسان و بعضا در رده متوسطاساسا ، زيرساخت ها، سلامت و مهارتها 

بازار مالی  ويژه)بهپردازشی  گانه  7مولفه هاي   اقتصادکلان،  ثبات محيط  بازار کالا(نهادها،  )بازار خروجی  دو مولفه  و سپس  و 
  ی مديريت  هاي اساسیشود. اين امر نشان از چالشارزيابی می  )وضعيت نامناسبی(  در رده پايينکار و توانايی نوآوري(  نيروي
بلکه موجب    ،کندنمیگيري  ها( براي بهبود وضعيت بهرههاي ورودي )دادهتنها از شاخصنه   به اين معنی که مديريت کشور  است؛

ان ستانده  تناسب مي  و  است. عدم توازنشده  ها(  )ستانده  خروجیبسياري از مولفه هاي پردازشی و مولفه هاي    کاهش رتبه در
 است.  هاگذاريکاستی بنيادي، مربوط به کيفيت سياست  و. رفع ضعفدارد  و کارايی نظام اقتصادي وريو داده، گوياي ضعف بهره

و وضعيت ايران، نتيجه صنعتی چهارمو انطباق کشورها با روند انقلابمواجهه   در  پذيري جهانی با رويکرد جديدرقابت .3
  پذيري اقتصاد ناايران، گوياي انعطافپذيري  رقابتاي  رتبه  30. تنزل  شودايران تجربه می  رقابتتبه  شود که تنزّل شديد رمی

عمدتا به    ، و جديدايران با رويکرد پيشين   رقابترتبه  کاهش    صنعتی چهارم است.ايران براي تطبيق با تغييرات ناشی از انقلاب
پويايی  »ها«و  »مهارت  »نهادها«،  »ثبات اقتصادکلان«،   يهاشاخص  ، وضعيت رتبهدر اين بينشود.  ناحيه پردازشی مربوط می

(  2)،  نهادها  يکارآمد  ي( ارتقا1)مولفه و اجزاي آن    12بمنظور ارتقاي رقابت ايران در    است.  ترنامناسببمراتب  وکار«  کسب
( آموزش 5)،  و اثربخش  تيفيباک  هيو آموزش پا ( بهداشت4) ،  اقتصادکلان  طي( ثبات مح3)، و روزآمد  افتهيتوسعه  يهارساخت يز
( بازار کار کارا و ثمربخش و  7)،  کارآمدو الزامات آن ي( بازار کالا6)،  جانبه توسعهبا ابعاد همه یثمربخش و تنگاتنگ تعامل  ی عال

با تعامل    يجذب فناور  ی ( آمادگ9)،  توسعه  کنندهليو تسه  افتهيتوسعه  ی بازار مال(  8)،  جانبه توسعهتنگاتنگ با ابعاد همه  تعامل
نااطم کاهش  و  با  10)،  هاینانيسازنده  همسان  بازار  توسعه  صنعتاقتصادهاي  (  تازه  پ 11)،  شرويپ  ی نوظهور/    ، یدگيچي( 

 ي قابل پيشنهاد است.توسعه نوآور يو الزامات برادات ي( تمه12)و  و کارهاتعامل تنگاتنگ کسب  ویدگيتندرهم ویافتگ يتوسعه 

 ايران  ،و نوآوريآوري، سطح فن( مالی-کار- کالاها )کارآمدي بازار  ثبات اقتصادکلان،  ها،نهاد  ،يريپذرقابتهای كلیدی:واژه
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 مقدمه  -1
عملکرد يک شرکت، بنگاه اقتصادي،  پذيري يک مفهوم تطبيقی است که توانايی يا  رقابتلجستيک    خدمات 

دهد. امروزه  عرضه کالا يا خدمات به يک بازار مشخص نشان می  يک بخش اقتصادي يا يک کشور را در زمينه

اي  پذيري مجموعهي دارد و در تبيين آن دهها عامل دخالت دارند. رقابتتري گستردهپذيري مفهوم و حوزهرقابت

نوبه   ورري نيز بهکنند. سطح بهرهوري يک کشور را تعيين میها و عواملی است که سطح بهرهاز نهادها، سياست

توان گفت اقتصادهايی که  کند. به ديگر بيان میخود سطح رفاه اقتصادي مردم را در اقتصاد کشورها مشخص می

پذيري مطلوب  قابتموقعی ر   کنند.پذيرتر هستند، سطح بالاتري از رفاه را براي شهروندان خود ايجاد میرقابت

کارآمد،يابد که  تحقق می مناسب،زيرساخت  نهادهاي  و  اقتصاد کلان،  هاي گسترده  با  بهداشت  ثبات  آموزش  و 

پذيري بازار کار، بازار مالی  کيفيت، دانش تخصصی بالا و با کيفيت مناسب، کارآمدي بازار کالا، کارايی و انعطاف

وکار کارآمد و  محيط کسبشدن تجارت، آوري، بزرگی اندازه بازارها و تخصصیيافته، سطح بالاي جذب فنتوسعه

 فرما باشد. در جامعه حکم جانبهنهادينه شدن ابداع و نوآوري همهو رقابتی 

و  نهادها، سياستها و عوامل در بهبود توسعه   ها، چه مولفهها است که  هدف اين مطالعه پاسخ به اين پرسش

و  ايران چگونه است؟   يپذيري اقتصادرقابتو مطلوب  وضعيت موجود ها موثر است؟کشوراقتصاد پذيري جهانی  رقابت

  ند؟ هست  کدامدر منطقه و جهان در ميان مدت  ايران    پذيريرقابتاز وضع موجود به وضع مطلوب    گذارهاي  کارراه

، ابتدا  راستا اين    در  و راههاي بهبود آن در اقتصاد ايران است.  پذيري رقابتحاضر بدنبال تبيين  مطالعه   در واقع، 

و تحليل وضع موجود،    شود. سپس ضمن ارايه چارچوب و مبانی نظري موضوع از ابعاد و زواياي مختلف ارايه می

 ارايه شده است. در منطقه و جهان  در اقتصادايران    پذيريرقابتتصويري از وضع مطلوب ارايه شده و راههاي بهبود  

المللی  صندوق بينالمللی از جمله  بين  هايمطالعات نهاد  هاييافتهو  تحليلو  مطالعات تطبيقیاز    در اين مطالعه

  نظير   وابسته به سازمان مللطور  همينو    (، WEF)   مجمع جهانی اقتصاد   ( وWB)   بانک جهانی(،  IMFپول )

  (، UNDP)   برنامه توسعه ملل متحدو  (  ILOالمللی کار )(، سازمان بين :UNIDO)يونيدو سازمان توسعه صنعتی  

 .شودااستفاده می 2020اخير تا دهه براي مقاطع سالانه در يک دهه  با تاکيد ويژه بر جايگاه ايران در جهان

 پذيريهاي رقابتمباحث نظري و مولفه -2
ترين مطاالعاات، مطاالعاه  الاطرافترين و جاامعپاذيري، منااسااابدر مطاالعاه چاارچوب نظري توان رقاابتی ياا رقاابات

منتشر شده و پيوسته بر   1پذيري جهانیعنوان گزارش رقابت بامجمع جهانی اقتصااد است که بيش از يک دهه است  

شاود. هدف انساجام و محتواي آن افزوده شاده اسات. در ادامه، به اجمال اهم نکات برجساته مباحر نظري مطرح می

پذيري جهانی کمک به شناخت عوامل اصلی رشد اقتصادي پايدار و ارتقاي سطح درآمد و رفاه کشورها  گزارش رقابت

هاي اقتصاادي و اصالاحات نهادي  مدت اسات. در اين رهگذر، ابزارها و رهنمودهاي مهمی براي بهبود ساياساتدر بلند

پذيري  اي »شااخص رقابتدهد. شاالوده مطالعه، بررسای مقايساهدر اختيار ساياساتگذاران و فعالان اقتصاادي قرار می

 ملی است.  دهد که شاخصی جامع و برگرفته از مبانی و معيارهاي اقتصادي خردو کلان رقابتتشکيل می  «2جهانی

يک   3وريکننده سااطح بهرهپذيري عبارت اساات از »مجموعه نهادها، سااياسااتها و عوامل تعيينتعريف رقابت

کند. به عبارت  وري هم ساطح پايدار رونق و رفاه قابل حصاول در يک نظام اقتصاادي را تعيين میکشاور«. ساطح بهره

تر معمولاً داراي توانايی توليد درآمد بالاتري براي شاهروندان هساتند. بعلاوه، ساطح  ديگر، نظامهاي اقتصاادي رقابتی

کندو از آنجا که اين نرخ بازده نقش اساااساای در ميزان رشااد  گذاري را هم تعيين میوري، نرخ بازده ساارمايهبهره

 
1. The Global Competitiveness Report (GCR) 
2. Global Competitiveness Index (GCI) 
3. Productivity  



 

 

مدت تا بلندمدت  تر احتمالاً رشاد اقتصاادي ساريعتري در مياناقتصاادي کشاورها دارد، يک نظام اقتصاادي رقابتی

وري يک کشور از يک  پذيري هم خصلتی ايستا داردو هم خصلتی پويا: بهرهخواهد داشت. براين اساس، مفهوم رقابت

کننده نرخ  دهد و از طرف ديگر يکی از عوامل تعييندرآمد آن نشاان می سطح طرف توانايی آن کشاور را براي حف   

 يک نظام اقتصادي است.ظرفيت رشد کننده  بازده سرمايه گذاري است که خود يکی از عوامل اصلی تعيين

شود که هريک از آنها يکی  هاي متفاوت بسياري تشکيل میپذيري جهانی از ميانگين موزون مؤلفهشاخص رقابت

متغير يا  112تا   96پذيري جهانی با اساتفاده از  دهد. شااخص رقابتپذيري را نشاان میاز وجوه مفهوم پيچيده رقابت

،  3يا رکن  مؤلفه 12. اين متغيرها يا نماگرها به طور موزون به 2کشاور محاسابه شاده اسات 140براي بيش از   1نماگر

دهنده شاااخص  و رکن تشااکيل  مؤلفه 12(،  1اساات. در جدول ) پذيري جهانیو شاااخص رقابت4شاااخصااهازير

 شود.پرداخته میپذيري جهانی  رقابت

گانه و چگونگی نقش و تاثير در رقابت پذيري اقتصادها  12هاي  (: ارکان و مولفه1جدول )  

پذيري جهانیچگونگی نقش و تاثير در رقابت عنوان   

مولفه اول  
 نهادها -

پردازند. در خلال بحران  و اداري اسااات که در درون آن، افراد، شااارکتها و دولتها براي توليد درامد و ثروت به تعامل با يکديگر میمعناي چارچوب حقوقیمحيط نهادي به
نهادي مساتحکم آشاکارتر از گذشاته شاده اسات. کيفيت نهادها  ، با توجه به روند فزاينده نقش مساتقيم دولت در اقتصاادکشاورها، اهميت وجود يک محيط  2007-9جهانی  

گذاري و ساازمان توليد تأثير گذاشاته و نقشای محوري در نحوه توزيع منافع و  . کيفيت نهادها روي تصاميمات سارمايه5پذيري و رشاد اقتصاادي داردتأثير زيادي روي رقابت
هاي فکري در صورتی که از حقوق مالکانه آنها  کند. براي مثال، صاحبان زمين، سهام شرکتها يا دارايیاي در جوامع ايفا میهاي توسعههاي راهبردها و سياستتحمل هزينه

ها با بازارها و رود. نحوه برخورد دولت. نقش نهادها از چارچوب حقوقی فراتر می6ها نخواهند داشااتگذاري براي بهبود و نگهداري دارايیحمايت نشااود، تمايلی به ساارمايه
، فسااد، تقلب و فريبکاري در اجراي قراردادهاي  8، مقررات بيش از حد7و کاغذبازي بيش از حدهاو کارايی اقدامات آنها نيز بسايار حايز اهميت اسات: مثلاً ديوانساالاريآزادي

. مديريت  9کنداقتصاادي زيادي به مؤساساات اقتصاادي شاده و فرايند توساعه را کند می و اعتماد، و وابساتگی ساياسای نظام قضاايی باعر تحميل هزينهعمومی، فقدان شافافيت

براي تکميل معيارهاي ثبات محيط  ،  پذيري جهانیصاااحيح ماليه عمومی نيز نقشااای اسااااسااای در ايجاد اعتماد در محيط ملی فعاليت اقتصاااادي دارد. در گزارش رقابت
اند. اگرچه در متون اقتصاااادي عمدتاً روي نهادهاي  اقتصاااادکلان که در مؤلفه ساااوم آمدهت، نماگرهاي مربوط به کيفيت مديريت دولتی ماليه عمومی مدنظر قرار گرفته

هاي متعدد شاارکتها، اهميت شااود، نهادهاي خصااوصاای هم نقش مهمی در فرايند توليد ثروت دارند. بحران جهانی اخير، همراه با افتضاااحات و رسااوايیعمومی تکيه می
گذاران و و ساااود مديريت، تضااامين مديريت و حکمرانی خوب، و حف  اعتماد سااارمايهدهی را در جلوگيري از تقلبشااافافيت و اساااتانداردهاي حساااابداري و گزارش

هاي اخلاقی محکم در معاملات با دولت،  تصاادي در گرو مديريت صاادقانه مؤساساات اقتصاادي و تبعيت مديران از رويهکنندگان نشاان داد. عملکرد خوب يک نظام اقمصارف
ناپذير است و تحقق اين شفافيت از طريق کاربرد استانداردهاو نيز . شفافيت بخش خصوصی براي فعاليت اقتصادي اجتناب10مؤساسات و شرکتهاي ديگر، و عموم مردم است

 .11و حسابرسی ميسر است که دسترسی بموقع به اطلاعات را تضمين کندهاي حسابداريرويه

مولفه دوم  
-  
 ساختها زير

ها نقش اسااسای در عملکرد مؤثر يک نظام اقتصاادي دارد، زيرا عامل مهمی در سااختپذيري اسات. زيرامد از شارايط اسااسای رقابتو کارزيرسااخت گساترده 
يافته باعر کاهش  توساعه در يک نظام اقتصاادي خاا اسات. زيرسااخت توساعهتعيين محل فعاليت اقتصاادي و انواع فعاليتها يا بخشاهاي اقتصاادي قابل

اي و يکپارچگی در بازار ملی و مرتبط ساااختن آن با بازارهاي ساااير کشااورهاو مناطق با هزينهتأثير فاصااله بين مناطق و در نتيجه باعر ايجاد همگرايی
درامدي را کاهش    ساااختها به طرق متعدد تأثير زيادي روي رشااد اقتصااادي گذاشااته و فقر و نابرابريشااود. بعلاوه، کيفيت و گسااتردگی زيرپايين می

يافته براي وصال شادن توساعهيافته، يکی از شارايط لازم براي توانايی جوامع کمترسااخت حمل و نقل و ارتباطات توساعه. در اين زمينه، يک زير12دهدمی
آهن، بنادر، و حمل و نقل هوايی ها، راه مثل جاده  -ونقل کالا، افرادو خدماتهاي مؤثر حملبه مراکز فعاليتهاي اقتصاادي و خدمات اسااسای اسات. شايوه 

ترين مشااغل شاود که فعالان اقتصاادي بتوانند کالاهاو خدمات را به طور مطم ن و بموقع به بازار برساانند و انتقال کارگران به مناسابباعر می-باکيفيت
ها و مؤساساات اقتصادي بدون وقفه بتوانند  که کارخانه کند. عملکرد نظام اقتصاادي به تأمين پيوساته و کافی برق نيز بساتگی دارد، به طوريرا تساهيل می

ساازدو اين امر با تضامين امکان برقراري کار کنند. سارانجام، يک شابکه مطم ن و گساترده ارتباطات راه دور، جريان ساريع وآزاد اطلاعات را ميسار می
 شود.دسترس باعر افزايش کلی کارايی میگيري بازيگران اقتصادي با استفاده از کليه اطلاعات قابلت اقتصادي و امکان تصميمارتباط بين مؤسسا

 
1. Variable and Indicator 

يک دهه اخير يکسان و ثابت نبوده است و پيوسته با  پذيري جهانی در هاي سالانه رقابتهاو تعداد کشورها در گزارش. تعداد شاخص2
 ها و تعداد کشورها توجه شده است. هايی متحول،و شرح و بسط يافته است. بنابراين دامنه اين شاخصو تعديلجرح

3. Component and Pillar 
4. Subindex 

5 de Soto 2000 

6 de Soto and Abbot 1990 

7 Excessive Bureaucracy and Red Tape 

8 Overregulation 

9 Fischer1993 

10 Sachs 2001 

11 Schultz 1961, Backer 1993, Lucas 1988, and Kremer 1993. 

12 World Bank 1994, Gramlich 1994, Schaurer 1989, Canning et al. 1994, and Easterly 2002. 



 

 

گانه و چگونگی نقش و تاثير در رقابت پذيري اقتصادها  12هاي  (: ارکان و مولفه1جدول )  

پذيري جهانیچگونگی نقش و تاثير در رقابت عنوان   

مولفه سوم  
ثبات   –

اقتصاد  
 کلان 

. هر چند درسات اسات که ثبات اقتصاادکلان  1پذيري کلی يک کشاور حايز اهميت اساتثبات محيط اقتصاادکلان براي فعاليت اقتصاادي و در نتيجه رقابت
زند. اگر  وري يک کشاور را افزايش بدهد، ولی اين نيز پذيرفته شاده اسات که آشافتگی اقتصااد کلان به نظام اقتصاادي آسايب میتواند بهره نمیبه تنهايی  

امدي ارائه دهد. کساري بودجه باعر کاهش توانايی يک دولت تواند خدمات کاربالايی براي بدهيهاي گذشاته خود بپردازد، نمیدولتی مجبور باشاد بهره  
که در يک کشاور نرخ تورم بالا توانند بخوبی کار کنند. هنگامینمی کنترل، شارکتهاگردد. با يک تورم غيرقابلهاي اقتصاادي میبراي پاساخگويی به چرخه

اي ه، رشاد اقتصاادي به گونهاي اتخاذ کنند. به طور خلاصا توانند تصاميمات آگاهانه، منطقی يا خردمندانهيا خارج از کنترل اسات شارکتها يا بنگاهها نمی
وسايله  شاود و نحوه مديريت حساابهاي عمومی بهپايدار، بدون ثبات در محيط کلان ميسار نيسات. در مؤلفه ساوم فقط روي ثبات اقتصاادکلان تکيه می

 شود که در بالا به آن اشاره شد.مؤلفه نهادعمومی لحاظ میمسأله کيفی در زيرشود. اينطورمستقيم لحاظ نمیدولت به

مولفه 
  - چهارم 

بهداشت و  
آموزش 
 :2ابتدايی 

توانند بخوبی کار کنندو توليد وري يک کشااور برخوردار اساات. کارگرانی که بيمارند نمیپذيري و بهره نيروي کار سااالم از اهميت اساااساای براي رقابت
کنند. دارد، زيرا کارگران بيمار اغلب غيبت داشااته يا با کارايی کمتري کار میبرکمتري خواهند داشاات. فقدان ساالامت، هزينه زيادي براي اقتصاااد در

و سالامت، در  . علاوه بر بهداشات3و اخلاقی، اهميت حياتی داردگذاري براي تأمين خدمات بهداشاتی، بر اسااس ملاحظات روشان اقتصااديبنابراين، سارمايه
شااود. آموزش باعر افزايش کارايی کارگران اي در اقتصاااد امروز يافته اساات، لحاظ میو کيفيت آموزش افراد نيز که اهميت فزاينده مؤلفه چهارم، کميت

توانند کارهاي دساتی سااده را انجام بدهندو براي آنها انطباق با فرايندهاو فنون توليد اند، فقط میکه آموزش رسامی کمی ديده شاود. بعلاوه، کارگرانیمی
، ارتقاي زنجيره ارزش تر اسات. بر اين اسااس، فقدان آموزش براي توساعه فعاليتها محدوديت ايجاد می کند، زيرا براي شارکتهامراتب دشاوارتر بهپيشارفته

 دهد.ان میشود. اين امر اهميت اساسی تخصيص منابع کافی به اين حوزه را نشتر يا ارزشمندتر دشوار میاز طريق توليد محصولات پيچيده 

مولفه پنجم  
کارآموزي   -

و آموزش  
 4عالی

و خواهند از محصااولات و فرايندهاي توليدي ساااده فراتر رفته و به سااطح بالاتري از زنجيره ارزش دساات يابند، آموزشبراي نظامهاي اقتصااادي که می
اي داشاته ديده و تحصايلکرده آموزشطلبد که کشاورها کارگران شادن اقتصااد امروز می. بويژه، جهانی5تر اهميت اسااسای داردو عالیتحصايلات باکيفيت

و همچنين کيفيت  باشااند که بتوانند بساارعت با محيط متحول خود انطباق يابند. در مؤلفه پنجم، ميزان ثبت نام در مقاطع آموزشاای متوسااطه و عالی
شااود، زيرا براي تضاامين ارتقاي مداوم مهارتهاي کارگران در مقابل نيازهاي  گيرد. ميزان آموزش کارکنان هم لحاظ میآموزش مورد ساانجش قرار می

 گيرد، حايز اهميت است.متحول نظامهاي اقتصادي پويا، آموزش شغلی و ضمن خدمت که در بسياري از کشورها مورد غفلت قرار می

مولفه 
  -ششم 
کارايی  
بازار 
 کالايی

توانند به توليد ترکيب صحيحی از کالاهاو خدمات بپردازند )با توجه به شرايط عرضه میامدي دارند، در موقعيتی قرار دارند که کشورهايی که بازارهاي کالايی کار
نقش مهمی در ارتقاي کارايی بازارو در نتيجه  -داخلی و خارجی-و تقاضااا(و درعين حال تجارت اين کالاها را به بهترين نحو تضاامين کنند. رقابت سااالم در بازار

کند. بهترين محيط براي مبادله کالاها محيطی اسات که در آن دولت کمترين مانع را براي ترين شارکتها را تضامين میامددارد، زيرا موفقيت کار وري شارکتهابهره
 -گذاري مساتقيم خارجیآميز در مورد سارمايه کننده و تبعيضکننده و قواعدو مقررات محدودو تحريف فعاليت اقتصاادي ايجاد کند. براي مثال، مالياتهاي سانگين

و متعاقباً تنزل تجارت و افزايش شاااود. براي نمونه، رکود اقتصاااادجهانیپذيري میو همچنين تجارت باعر محدود شااادن رقابت -محدودکردن مالکيت خارجی
شود، و اشتغال داخلی اتخاذ کنند. ولی محدودکردن تجارت نه تنها باعر تشديد رکود میبيکاري، دولتها را تحت فشار قرار داد تا اقداماتی براي حمايت از شرکتها

شاود. کارايی بازار به شارايط تقاضاا مثل گرايشاات مشاتريان و پيچيدگی خريداران هم توساعه نيز میحالباعر کاهش رشاد بويژه در کشاورهاي در بلکه در بلندمدت
و  را بساوي نوآوري  رقابتی مهم اسات، زيراشارکتهامزيت امر يک مشاتريان ممکن اسات بيشاتر باشاد. اين دلايل فرهنگی، در برخی کشاورها، تقاضاايبساتگی دارد. به 

 آورد.وجود میکارايی بازار به و انضباط لازم را برايمداري سوق دادهمشتري

مولفه هفتم  
کارايی   -

 بازار کار 

پذيري را پذيري بازارکار نقش اساااساای در تخصاايص بهينه کارگران و ايجاد انگيزه کارو تلاش دارد. بنابراين، بازار کار بايد اين انعطافو انعطافکارايی
اجتماعی را ميسار ساازد. ديگرو نوساان دساتمزدها بدون بروز آشاوبهزينه کارگران از يک فعاليت اقتصاادي به يک فعاليتو کمداشاته باشاد که انتقال ساريع

و تلاش آنها برقرار کرده و از اساتعدادهاي موجود بهترين اساتفاده را روشانی بين انگيزه کارگرانامد اين ويژگی را داشاته باشاد که رابطهيک بازارکار کار
 فعاليت(. و مردان در محيطببرد)ازجمله برقراري عدالت بين زنان

مولفه 
 - هشتم

بازار مالی 
 6پيشرفته 

شود که منابع امد باعر میاقتصادي نشان داد. يک بخش مالی کارامد را براي فعاليت  بحران اقتصادجهانی اخير نقش محوري يک بخش مالی سالم و کار
 هاي امد، منابع را بساوي طرحوسايله شاهروندان يک کشاور و منابع وارد شاده از خارج، به مولدترين فعاليتها تخصايص يابد. بخش مالی کارانداز شاده بهپس

ساياسای. بنابراين، ارزيابی کامل و صاحيح ريساک و   هايدهدو نه به ساوي طرحگذاري با بالاترين نرخهاي بازده مورد انتظار ساوق میاقتصاادي و سارمايه
وري دارد. به همين دليل، نظامهاي اقتصاادي به بازارهاي مالی پيچيده يا گذاري اقتصاادي نقشای حياتی در بهره مخاطره اهميت اسااسای دارد. سارمايه

اي سارمايه گذاري بخش خصاوصای را از منابعی مثل اخذ وام از يک بخش بانکی ساالم، مبادلات قانونمند اي نياز دارند که بتوانند سارمايه لازم برپيشارفته
و سااير ابزارهاي محصاولات مالی تأمين کنند. براي تحقق همه اين کارکردها، بخش بانکی بايد شافاف و مورد اعتماد   7آميزاوارق بهادار، سارمايه مخاطره 

 گذاران و ساير بازيگران در کل نظام اقتصادي نياز دارند.باشد و بازارهاي مالی به مقررات مناسبی براي حمايت از سرمايه

مولفه نهم  
آمادگی   -

شادن و يکپارچگی دنياي امروز . جهانی9دهدصانايع را نشاان میوري  تقويت بهره   موجود برايهاي  از فناورياقتصاادي   نظاميک اساتفاده مؤلفه، ميزان  اين 
هاي اطلاعات و ارتباطات، به»فناوري با کاربرد عمومی« در خصاوا، فناوريبيابد. به  اي براي رقابت و رونق شارکتهاباعر شاده که فناوري اهميت فزاينده 

کنند. امد را براي معاملات تجاري ايفا میسااخت کاراند، زيرا تأثير زيادي روي سااير بخشاهاي اقتصاادي گذاشاته و نقش يک زيرعصار حاضار تبديل شاده 
ن عناصار اسااسای  بنابراين، دساترسای به فناوري اطلاعات و ارتباطات )از جمله وجود مقررات مناساب در اين زمينه( و اساتفاده از آنها در مؤلفه نهم به عنوا

ري پذيري، اين مساأله مهم نيسات که فناواند. در اينجا، از نظر تأثيرگذاري بر رقابتساطح کلی آمادگی فناورانه نظامهاي اقتصاادي در نظر گرفته شاده 

 
1 Fischer 1993 

2. Primary Education 

3 Sachs 2001 

4. Higher (Secondary and Tertiary) Education and Training 
5 Scshultz 1961, Becker 1993, Lucas 1988, and Kremer 1993 

6. Financial Market Sophistication 
7. Venture Capital 
9 Aghion and Howitt 1992 and Barro and Sala-i-Martin 2003 
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پذيري جهانیچگونگی نقش و تاثير در رقابت عنوان   

جذب 
 1آوريفن

ي فعال در يک کشاور به محصاولات پيشارفته دساترسای  مورد اساتفاده در داخل کشاور توليد شاده اسات يا در خارج. مساأله اسااسای اين اسات که شارکتها
کند. در گذاري مساتقيم خارجی يکی از منابع اصالی فناوري خارجی اسات که اغلب نقشای اسااسای ايفا میداشاته و بتوانند از آنها اساتفاده کنند. سارمايه

دساترس براي شارکتهاي يک کشاور را از توانايی آن کشاور براي نوآوري و توساعه مرزهاي دانش جدا کرد. به همين دليل اينجا بايد ساطح فناوري قابل
 است که آمادگی جذب فناوري از نوآوري جدا شده و مؤلفه دوازدهم به نوآوري اختصاا دارد.

مولفه دهم  
اندازه   -

 بازار

ساازد. به طور سانتی، بازارهاي قابل ميسار می هاي مقياس را براي شارکتهاگذارد، زيرا بازارهاي بزرگ، اساتفاده از صارفهوري تأثير میاندازه بازار بر بهره 
المللی به جايگزينی براي بازارهاي داخلی بويژه براي شادن، بازارهاي بينجهانیاند، ولی در عصار دساترس براي شارکتها بوسايله مرزهاي ملی محدود شاده 

و رشاد اسات. اگرچه برخی تحقيقات اساتحکام اين  اند. شاواهد تجربی حاکی از وجود يک رابطه مثبت بين آزادي تجارتکشاورهاي کوچک تبديل شاده 
. بدين ترتيب، براي 3داخلی کوچک داردکه تجارت تأثيري مثبت بر رشاد بويژه براي کشاورهاي با بازارهايکرده، ولی برداشات عمومی اينرابطه را نقض

و خارجی در اندازه کردن هردو بازارداخلیتوان جايگزينی براي تقاضااي داخلی تلقی نمود. با لحاظتعيين اندازه بازار شارکتهاي يک کشاور، صاادرات را می
 اروپا که از کشورهاي متعدد ولی از بازار مشترک واحدي برخوردارند، مورد توجه است.و مناطق جغرافيايی نظير اتحاديهبازار، نظام اقتصادي صادراتی

مولفه 
  -يازدهم  
پيشرفت  
و کسب
 4کار 

وکار به شاود. پيشارفت در کسابمیپذيري کشاور و در نتيجه ارتقاي رقابتوريو اين هم باعر افزايش بهرهاين مولفه باعر افزايش کارايی در توليدکالاو خدمات
شااود. اين مؤلفه بويژه در مورد کشااورهايی اهميت دارد که در سااطح مربوط می وکار کشااور و کيفيت عمليات و راهبرد يکايک شاارکتهاکيفيت شاابکه کسااب

و کار و صانايع  کساب سار گذاشاته شاده اسات. کيفيت شابکه وري تا حد زيادي پشاتتر بهرهاي از توساعه قرار دارند؛ کشاورهايی که اساتفاده از منابع ابتدايیپيشارفته 
دلايل چندي حايز  کنيم، به کنندگان محلی و گساتره تعاملات آنها اساتفاده میگيري آنها از نماگرهاي کميت و کيفيت عرضاه پشاتيبان يک کشاور که براي اندازه
خورند، کارايی افزايش ( به هم پيوند می5هاهاي همجوار از نظر جغرافيايی )خوشاه کنندگان يک بخش خاا در قالب گروهو عرضاه اهميت اسات. وقتی که شارکتها

، بازاريابی، 6)برندساازي و راهبردهاي يکايک شارکتهايابد. عملياتو موانع ورود شارکتهاي جديد کاهش میوجود آمدههاي بيشاتري براي نوآوري به يافته، فرصات
 شوند.و کار منجر میو مدرن کسبوجود زنجيره ارزش، و توليد محصولات پيشرفته منحصر به فرد( همگی به ظهور فرايند پيشرفته 

مولفه 
  - دوازدهم 
 نوآوري

تواند منافع زيادي در ثباتی اقتصااادکلان يا بهبود ساارمايه انسااانی میآخرين مؤلفه، نوآوري اساات. هرچند بهبود نهادها، ايجاد زيرساااختها، کاهش بی
روند. همين امر در مورد کارايی بازارکار، بازار مالی و بازار کالايی هم صااادق داشااته باشااند، ولی همه اين عوامل در نهايت به ساامت بازده کاهنده میبر

هاي اقتصاادي حايز اهميت اسات که به تواند ارتقا يابد. نوآوري به ويژه براي آن دساته از نظاماسات. در بلند مدت، ساطح زندگی فقط از طريق نوآوري می
. هر چند کشاورهاي کمتر پيشارفته هنوز با اخذ 7گذاردهاي خارجی رو به زوال میشاوندو براي آنها امکان اخذ و جذب فناوريمرزهاي دانش نزديک می

وري کشااورهايی که به مرحله  وري را افزايش دهند، ولی اين امر براي افزايش بهره توانند بهره هاي ديگر میهاي موجود يا بهبود تدريجی در حوزه فناوري
براي حف  قدرت رقابت خود بايد به طراحی و توليد محصاولات و فرايندهاي   اند ديگر پاساخگو نيسات. در اين کشاورها، شارکتهانوآورانه توساعه رسايده 

اخص،  پيشارو بپردازند. اين امر مساتلزم وجود محيطی اسات که فعاليتهاي نوآورانه با پشاتيبانی هر دو بخش عمومی و خصاوصای را پرورش دهد. به طور 
مکاري  گذاري کافی در زمينه تحقيق و توساعه بويژه به وسايله بخش خصاوصای، وجود مؤساساات تحقيقات علمی پيشارفته، هاين امر مساتلزم سارمايه

 تحقيقاتی گسترده بين دانشگاه وصنعت، و حمايت از مالکيت فکري است.

 .2020الی   2008هاي  جهانی مجمع جهانی اقتصاد طی سالماخذ: برگرفته از گزارش رقابت پذيري  

( از وجوه تمايزي برخوردار GCR4.0پذيري جهانی )پذيري با طرح شاخص جديد رقابتهاي اخير رقابتگزارش

تمرکز پذيري کشاورها  ر رقابتبو ارزيابی عوامل موثر  اي که به مطالعهمجمع جهانی اقتصااد در طول چهار دههاسات. 

 وجود . باداردو الزامات پويايی کشااورها با توجه به واقعيات بيرونی را همواره در نظر داشااته، شاارايط محيط پيرامون

گرفته در  سانجد، اما بر اسااس تغييرات صاورتپذيري کشاورها را میرکن، رقابت 12آنکه مجمع همچنان در قالب  

هاي اخير الطورکلی عملکرد سا پذيري و بهتوانند رتبه و امتياز رقابتنماگرها و نحوه محاسابه امتيازها، کشاورها نمی

 .8کنند  قايسههاي پيشين مرا با سال

« 4/  0پذيريرقابت  جهانیشااخص  »  جديد،  هايداده آوريجمع براي  گساترده هايتلاش  و  نو  مفاهيم  با شاموليت

 ،«نوآوري»  ،«انساانیسارمايه»-«چهارم  صانعتی انقلاب»در عصار  رشاد روبه  مهم  عوامل از  فرد منحصار به  وعميق  ديدي

  کاارآفرينی،   فرهناگ   نظير  حيااتی  جاديادو  مفااهيم  کاارگيريباه  باا  مهم  اين.  کنادمی  ارائاه  -«چاابکی»  و«پاذيريانعطااف»

 نظير  ترسانتی اجزاي  درکنار  اجتماعی  اعتماد  وساالاريشاايساته  چندجانبه،  هايهمکاري  وکارها،کساب نوين  هايايده

 

1. Technological Readiness 

3. Frenkel& Romer1999, Rodrik& Rodriguez 1999, Sachs& Warner 1999, Alesina et al. 2005   
4. Business Sophistication 
5. Clusters 
6. Branding 
7 Romer 1990, Aghion and Howitt 1992, and Grossman and Helpman, 1991. 

 در واقع، 114  متغيري که در گزارشهاي پيشين رقابت پذيري جهانی مجمع جهانی اقتصاد، 12 مولفه و شاخصهاي رقابتپذيري جهانی را تشکيل میدادند، به 98  8
وزنمتغير جديد هستند. همچنين،  64که از اين ميان کاسته شده متغير  درصد کاهش   30به  70هاي اقتصادي از اطلاعات حاصل از نظرسنجی از مديران اجرايی بنگاه  

.شودمیگيري هاي آماري کشورها اندازه درصد امتيازات براساس داده  70و يافته  
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تحقق   در مدرسه حضور  هايسال  ومالکيت  حقوق  اقتصادکلان،  ثبات  فيزيکی،  زيرساخت  ارتباطات،  واطلاعات  فناوري

 کرده  را معرفی  – 100  تا  صافر  بازه  در –  جديدي دهینمره  فرايند« 4/  0  پذيريرقابت  جهانی  شااخص. »اسات  يافته

  يک هر  در نمره  حداکثرساازي  بايد  کشاور هر  هدف. اسات  گذارانساياسات براي هدف  جايگاه  معادل 100 نمره. اسات

  پذيري گفتنی اسات رقابت.  دهدمی  نشاان  هدف نقطه  تا  را آنها  فاصاله  فعلی،  نمره که  حالی  در  باشاد، هازيرشااخص  از

 .است  دستيابی  قابل  کشورها همه براي ونيست    «صفر  جمعحاصل  با  بازي»  يک 

بحبوحاه   ، درجهاانی اقتصااااد  گزارش مجمع  باهپاذيري بااياد گفات کاه  در چرايی نوآفرينی شااااخص جادياد رقاابات

شاده و بهبود شاکننده اقتصاادي، تعريف، ارزيابی و اجراي مسايرهاي جديد  ، ساياسات قطبیفناوريتغييرات ساريع  

بلندمدت  اقتصاادي    رشادترين عامل تحقق  وري« مهميابد. با توجه به اينکه »بهرهو رفاه اهميت می رشادبراي ايجاد  

« با هدف فهم بهتر مجموعه عوامل نوظهوري که در عصار »انقلاب صانعتی  4/  0پذيرياسات، »شااخص جهانی رقابت

وري حياتی هساتندو همچنين ايجاد ابزاري براي ارزيابی آنها طراحی شاده اسات. در اين باره، هر  چهارم« براي بهره

موفقيت  در واقع،  جاي تاکيد بر يک عامل نياز به اتخاذ نگرشاای جامع دارد.  پذيري، بهکشااور به منظور ارتقاي رقابت

پذيري، هيچ  ها را جبران کند. بنابراين به منظور افزايش رقابتتواند عملکرد ضاااعيف سااااير حوزهدر يک حوزه نمی

گذار و رئيس مجمع در مقدمه گزارش در يادداشاتی توضايح  اي نبايد ناديده گرفته شاود. کلوس شاوآب، بنيانحوزه

 جهانکنار  و    نفعان در گوشاهوکارها و سااير ذيگذاران، رهبران کسابساياساتدهد که گزارش با هدف کمک به می

 .شده استو تدوين  تهيه    هاي اقتصادي در عصر »انقلاب صنعتی چهارم«راهبرددهی  براي شکل

)شامل معرفی متغيرها،    ها و مراحل توسعه و شاخص موزون و ارتباط متقابل مولفهروش شناسی پژوهش   -   3

 ها، نمودارها و روابط رياضی( جداول، شکل
شود که هريک از آنها يکی  هاي متفاوت بسياري تشکيل میپذيري جهانی از ميانگين موزون مؤلفهرقابتشاخص  

متغير يا نماگر    114پذيري جهانی با استفاده از  دهد. شاخص رقابتپذيري را نشان میاز وجوه مفهوم پيچيده رقابت
شاخص  زير  3و سپس به  يا رکن مؤلفه 12کشور محاسبه شده است. متغيرها يا نماگرها به طور موزون به  133براي 

 : 1اند پذيري جهانی تبديل شدهو در نهايت به شاخص رقابت

 جهانیپذيريمرحله(     شاخص رقابت  3زيرشاخص )با    3مولفه يا رکن      12کشور(      139متغير/ نماگر )   114

شوند، ولی اين امر نبايد ما را از اين واقعيت  طور جداگانه توصيف و معرفی میپذيري بهمؤلفه رقابت  12هرچند  
کنند.  ها مستقل نيستند: آنها نه تنها با يکديگر ارتباط دارند بلکه معمولاً يکديگر را تقويت میغافل سازد که اين مؤلفه

براي مثال، نوآوري )مؤلفه دوازدهم( در دنيايی بدون نهاد حاف  حقوق مالکيت فکري )مؤلفه اول( يا در کشورهاي با  
تحصيلاتنيروي فاقد  نيستکار  ميسر  پنجم(  )مؤلفه  کافی  آموزش  کارامد  و  بازارهاي  فاقد  اقتصادي  نظام  در  و 
براي ساختن  ساخت کارامدو گسترده )مؤلفه دوم( دشوارتر است. هرچند  هاي ششم، هفتم و هشتم( يا فاقد زير)مؤلفه

ها  پردازيم، ولی هر يک از اين مؤلفهمؤلفه در يک شاخص واحد می  12پذيري جهانی عملاً به تلفيق اين  شاخص رقابت
اندرکاران مفيد  تواند براي کشورها و دستتلفيقی و تفکيکی میطور جداگانه معرفی شده است، زيرا تحليل غيربه

سازد.  هاي خاصی که هر کشور خاا بايد در آنها دست به اصلاح بزند نزديکتر میباشد: اين نوع تحليل، ما را به حوزه
پذيري  گذارند: بهترين راه بهبود رقابتهاي مختلف تأثير متفاوتی روي کشورهاي مختلف میروشن است که مؤلفه

ن است که اين دو در  پذيري براي سوييس يکسان نيست. دليل اين امر آبراي بورکينافاسو با بهترين راه بهبود رقابت
يابد و  روند، دستمزدها افزايش میطور که کشورها در مسير توسعه جلو میسطح متفاوتی از توسعه قرار دارند: همان

 وري نيروي کار بايد افزايش يابد.براي حف  اين درامد بالاتر، بهره

 
نحوه تعريف، دسته بندي و وزندهی به 114  متغير يا نماگر مذکور و منابع مورداستفاده براي گردآوري داده هاي مربوط به آنها در پيوست 1 گزارش  1

گزارش مجمع  اين د. وشمینظر ( مفصل آمده است که از ارايه آن صرف473ا475)ا  "منابع و يادداشتهاي فنی"( و قسمت  45ا47)ا  پذيري جهانیرقابت
نماگر استفاده کرده است. 114پذيري جهانی کشورها از به منظور ارزيابی جايگاه رقابت 2011-2010جهانی اقتصاد در سال   
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پذيري جهانی، در مرحله اول توسعه، نيروي محرکه يک نظام اقتصادي را عوامل توليد  در چارچوب شاخص رقابت
و کشورها بر اساس ذخاير عوامل توليد خود ا عمدتاً نيروي کار غيرماهر و منابع طبيعی ا به رقابت   1دهد تشکيل می

فروشند  پردازند. شرکتها بر اساس قيمت به رقابت با يکديگر پرداخته و محصولات يا کالاهاي پايه و ابتدايی را میمی
پذيري عمدتاً به وجود  يابد. در اين مرحله از توسعه، حف  رقابتوري پايين آنها در دستمزدهاي پايين تجلی میو بهره

يافته )مؤلفه دوم(، ثبات اقتصاد  ساخت توسعهنهادهاي عمومی و خصوصی داراي عملکرد مطلوب )مؤلفه اول(، زير
که همراه با ارتقاي توسعه، دستمزدها    کلان )مؤلفه سوم( و نيروي کار سالم و باسواد )مؤلفه چهارم( بستگی دارد. وقتی

بر کارايی ارتقا می فرايندهاي توليد  ( می2يابد، کشورها وارد مرحله دوم توسعه )مبتنی  ايجاد  بايد  شوند که در آن 
و    اي از کارآموزيطور فزايندهپذيري بهکارامدتر را شروع کرده و کيفيت محصولات را بالا ببرند. در اين مرحله، رقابت

پيشرفته  آموزش مالی  بازار  هفتم(،  )مؤلفه  کارامد  کار  بازار  )مؤلفه ششم(،  کارامد  بازار کالايی  پنجم(،  )مؤلفه  عالی 
گيرد. سرانجام، وقتی که کشورها به  برداري از تکنولوژيهاي موجود )مؤلفه نهم( نشأت می)مؤلفه دهم( و توانايی بهره

شوند، حف  دستمزدهاي بالاتر و در نتيجه سطح زندگی آنها زمانی  مرحله سوم توسعه )مبتنی بر نوآوري( وارد می
ميسر خواهد بود که مؤسسات اقتصادي آنها بتوانند با محصولاتی جديد و منحصر به فرد به رقابت با يکديگر بپردازند.  

ترين  دوازدهم( با يکديگر رقابت کرده و با استفاده از پيشرفتهدر اين مرحله، شرکتها بايد از طريق نوآوري )مؤلفه  
نحو در  اين  به  توسعه  بپردازند. مفهوم مراحل  توليد کالاهاي جديدو متفاوتی  به  يازدهم(  توليد )مؤلفه  فرايندهاي 

هايی که ارتباط بيشتري با يک کشور خاا با توجه به مرحله  پذيري جهانی لحاظ شده که به مؤلفهشاخص رقابت
مؤلفه تا حد معينی براي    12خاا توسعه آن دارند، وزن نسبتاً بيشتري داده شده است. به عبارت ديگر، اگرچه هر  

 ها به سطح خاا توسعه يک کشور بستگی دارد.کليه کشورها اهميت دارند، ولی اهميت نسبی هر يک از اين مؤلفه

گانه توسعهپذيري و الزامات اساسی مراحل سهگانه رقابت  12هاي (: مؤلفه2جدول )   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 . 2019-2010مجمع جهانی اقتصاد سالهاي  پذيري جهانیگزارش رقابتماخذ: 

شاخص  اند که هر يک از اين سه زيرشاخص تقسيم شدهمؤلفه مذکور به سه زير  12براي لحاظ کردن اين امر،  

شود که بيشترين نقش  هايی میشامل مؤلفه  الزامات اساسی نقشی اساسی در سطح خاصی از توسعه دارد: زيرشاخص  

شامل    هاي کارايیکنندهتقويتشاخص  را در کشورهاي موجود در سطح اول توسعه )مبتنی بر عوامل توليد( دارند؛ زير

شاخص  شود که نقشی اساسی در کشورهاي موجود در سطح دوم توسعه )مبتنی بر کارايی( دارند؛ و زيرهايی میمؤلفه
 

1. Factor- Driven Stage 
2. Efficiency-Driven 

 الزامات اساسی
 نهادها  •

 زیرساختها  •

 اقتصاد کلان ثبات  •

 بهداشت و آموزش ابتدایی  •

مبتنی بر  های اقتصادیدر نظام  دارای نقش اساسی

)عوامل تولید Basic Requirements Subindex ) 

 های کارایی کننده تقویت

 کارآموزی و آموزش عالی  •

 کارایی بازار کالایی  •

 کارایی بازار کار  •

 بازار مالی پیشرفته  •

 تکنولوژیک آمادگی  •

 اندازه بازار  •

مبتنی بر  های اقتصادیدر نظام  دارای نقش اساسی

)کارایی Efficiency Enhancers Subindex) 

 عوامل نوآوری و پیچیدگی 

 پیشرفت در کسب و کار  •

 نوآوری  •

های اقتصادی در نظام  دارای نقش اساسی  

) مبتنی بر نوآوری Innovation and 

Sophistication Factors Subindex ) 



 

 

شود که نقشی اساسی در کشورهاي موجود در سطح سوم توسعه  هايی میهم شامل مؤلفه  عوامل نوآوري و پيچيدگی

شاخص بالا در هر مرحله از توسعه لحاظ شده، در  )مبتنی بر نوآوري( دارند. وزنهاي خاصی که به هريک از سه زير

هاي مذکور در سالهاي اخير، از  جدول زير نشان داده شده است. براي تعيين اين وزنها، براي هر يک از زيرشاخص

براي توليد ناخالص داخلی سرانه استفاده شد تا بتوان ضرايب متفاوت هر مرحله    1نمايی بيشينه يک رگرسيون درست

هاي اقتصادسنجی به انتخاب وزنهايی منجر شد که در جدول زير  از توسعه را مشخص کرد. گردسازي اين تخمين

ايم. اولين معيار، سطح توليد  اند. در اينجا بايد اضافه نمود سطح توسعه کشورها را بر اساس دو معيار تعيين کردهآمده

دسترس به عنوان پراکسی يا نماينده دستمزدها    ناخالص داخلی سرانه بر اساس نرخهاي ارز بازار است. اين معيار قابل

 پوشش گزارش وجود ندارد.المللی درمورد دستمزدها براي کليه کشورهاي تحتمقايسه بين  هاي قابلاست، زيرا داده
 شاخص اصلی در سه مرحله توسعه )درصد( (: وزنهاي سه زير3جدول )

 مرحله مبتنی بر نوآوري  مرحله مبتنی بر کارايی  مرحله مبتنی بر عوامل توليد  زيرشاخص

 20 40 60 الزامات اساسی 

هاي کارايیکنندهتقويت  35 50 50 

و پيچيدگی  عوامل نوآوري  5 10 30 

 .2020-2010مجمع جهانی اقتصاد سالهاي  پذيري جهانی گزارش رقابتماخذ: 

( درج است. معيار دوم به ميزان وابستگی کشورها به  3ها يا حدود درامدي براي سطوح توسعه در جدول )آستانه
گيري اين امر، از سهم صادرات کالاهاي معدنی در کل صادرات )کالاو خدمات(  شود. براي اندازهعوامل توليد مربوط می

اساس ميانگين يک  درصد صادرات آنها را محصولات معدنی است)بر    70استفاده، و فرض شده کشورهايی که بيش از  
، وزن ارکان  پذيري جهانیگزارش رقابتدوره پنجساله(، تا حدزيادي يک اقتصاد مبتنی بر عوامل توليد است. مطابق  

رقابتسه بهگانه  اساسیپذيري  الزامات  الف(  تقويتترتيب  ب(  پايه،  نيازهاي  عوکنندهو  ج(  و  کارايی  ارتقاي  امل  هاو 
و  تر باشد، ارتقاي کارايیيافتهو پيچيدگی با سطح درجه توسعه متفاوت است. بعبارتی هرچه اقتصادي توسعهنوآوري 

دهند.  نيافته، وزن مسلط را نيازهاي پايه تشکيل میو بالعکس در اقتصادهاي توسعهبيشتري خواهد داشت نوآوري وزن
يافتگی  هاي توسعه رقابتی کشورها دانست که اوزان آنها باعنايت به سطح توسعهتوان مولفهگانه را می12درواقع مولفه 

شوند. وزن گذار« خوانده میحالگيرند، کشورهاي»درکشورها متفاوت است. کشورهايی که بين دوسطح توسعه قرار می
کردن اين گذار  ابد. با لحاظياين کشورها با ارتقاي توسعه آنهاو گذار آرام آنها از سطحی به سطح ديگر بتدريج تغيير می

افزايش    گذاررو بهحالپذيري کشورهاي درهايی که اهميت آنها براي رقابتاز سطحی به سطح ديگر)باافزودن وزن حوزه
 کنند،جريمه وتنبيه کند. راکه خود را براي گذاربه مرحله بعدي توسعه آماده نمیپذيري کشورهايی است(، رقابت

 هاي درامدي سحوح مختلف توسعه (: آستانه4جدول )

 سح  توسعه
توليد ناخالص داخلی 

)به دلار آمريکا( سرانه   

تعداد  
 کشورها 

 کشورهاي منتخب 

2000کمتر از  سطح اول: مبتنی بر عوامل توليد   
اغلب از آفريقا و جنوب آسيا از جمله بنگلادش، هند، نيجريه، قرقيزستان، پاکستان، فيليپين،   43

 تاجيکستان، ويتنام سري لانکا، 

2000ا  3000 گذر از سطح اول به سطح دوم   
پراکنده در جهان و منطقه منا: الجزاير، آذربايجان، مصر، اندونزي، قزاقستان، مراکش، قطر،   17

 عربستان سعودي، سوريه، ونزويلا

3000ا 9000 سطح دوم: مبتنی بر کارايی   چين، مالزي، آفريقاي جنوبی، تايلند، تونس و اوکراين پراکنده در جهان: آرژانتين، برزيل،  27 

9000ا  17000 گذر از سطح دوم به سطح سوم   پراکنده در جهان و شرق اروپا: بحرين، شيلی، مکزيک، عمان، لهستان، رومانی، روسيه و ترکيه 15 

17000بيش از  سطح سوم: مبتنی بر نوآوري   
کنگ، ژاپن،  اروپاي غربی و آمريکاي شمالی: استراليا، اعضاي اتحاديه اروپا، کاناد، اسراييل، هنگ 33

 کره، سنگاپور، تايوان، امارات، انگليس و آمريکا 

 . 2020-2010پذيري جهانی مجمع جهانی اقتصاد سالهاي ماخذ: گزارش رقابت

 
1. maximum likelihood regression 



 

 

 ( پذيري و توسعه ايراننتايج مطالعه رقابت)، بحث و تحليل اطلاعات هايافته  -4

 ها و اجزاي آن پذيري، مولفه . نتايج محالعات تحبيقی رقابت1-4
 ايران درمقاطع سالانه گوياي آن است که: پذيري جهانی و منطقه اي نتايج مطالعه تطبيقی شاخص رقابت

پذيري جهانی با کسب امتياز با ارزش عددي  در رقابت  2010ايران در سال    پذيري جهانی ايران: شاخص رقابت

مجمع جهانی اقتصاد قرار    پذيري جهانیگزارش رقابتکشور بررسی شده در    139در بين    69در رتبه    10از    4.14

(،  67)  4.16رديف رومانی  داشت )در وضعيت گذار از مرحله مبتنی بر عوامل توليد به مرحله بهبود کارايی( که هم

( بود. طی دوره تا قبل از بازنگري  71) 4.13( و قزاقستان 71) 4.13(، بلغارستان 70) 4.14(، لتونی 68) 4.14کلمبيا 

احراز کرده بود. البته طی اين مدت شاخص رقابت پذيري با رکورد رتبه    69، همچنان رتبه  18-2017شاخص در سال  

، و اهميت  2018. منتهی با بازبينی شاخص رقابت پذيري در سال سال 1ن بوده است پرنوسا  15-2014براي سال  83

 تنزل يافته است. 99و  89پذيري ايران، به رتبه شاخص رقابت 2019و  2018يافتن مولفه هاي نرم، در دو سال 

از مطالعه شکاف شاخص رقابت پذيري ايران در مقياس جهانی )رتبه برتر جهان( و منطقه اي )ترکيه( گوياي آن است  

شکاف شاخص رقابت پذيري ايران به ويژه بعد از بازنگري روبه افزايش گذاشته است به طوري که شکاف شاخص در  

درصد رسيده است. مطابق اطلاعات   14.7برتر منطقه به درصد و با رتبه  37.5ايران با رتبه برتر جهان به  2019سال 

( رقابت5جدول  ايران در شاخص  رتبه  بهترين  از شروع تحريم(،  قبل  براي دوسال  (و سال  1390ها )پذيري جهانی 

مولفه ثبات نسبی داشتند، رخ داده است. در مقابل، بدترين رتبه    12(، که تعدادي موثري از  1396نخست پسابرجام )

 ها رخ داده است. ثباتی مولفههاو بیبا تشديد تحريم 1398در سال  99با  GCIدر  ايران 

 اي و جهانیدرمقايسه با بهترين عملکرد منحقهايران  ( GCIپذيري)تحليل شکاف رقابت(:  5جدول)
( جهان1عملکرد به رتبه برتر ) عملکرد ايران به رتبه برترمنحقه: ترکيه تعداد   ايران  

 کشور
برنامه  
 توسعه

 شرح

    رتبه  تغييررتبه  امتياز تغيير امتياز  کشور امتياز %شکاف  امتياز رتبه %شکاف 

97.4 (2.6)  61 )(  4.25 )(  73.5 (26.5 ) برنامه   5سال  139 69 ...  4.14 ...  سوئيس  5.63 
4توسعه   

90-1389  
(11-2010 )  

91.5 (8.5 )  44 (17 )+  4.45 )(  73.1 (26.9 ) -0.07 سوئيس  5.57   4.07 13- برنامه   2سال  148 82 
5توسعه   

93-1392  
(14-2013 )  

90.4 (9.6)  45 (1- )  4.46 )(  70.7 (29.3 )  5.70  
(0.13)+  

-0.04 سوئيس   4.03 1- برنامه   3سال  144 83 
5توسعه   

94-1393  
(15-2014 )  

93.6 (6.4)  51 (6-)  4.37 )(  71.0 (29.0 )  5.76  
(0.06)+  

+0.06 سوئيس   4.09 9+ برنامه   4سال  140 74 
5توسعه   

94-1393  
(16-2015 )  

93.8 (6.2)  55 (4- )  4.39 )(  70.9 (29.1 )  5.81  
(0.05)+  

+0.03 سوئيس   4.12 2- برنامه   5سال  138 76 
5توسعه   

95-1394  
(17-2016 )  

96.6 (3.4)  52 (3 )+  4.42 )(  72.9 (27.1 )  5.86  
(0.05)+  

+0.15 سوئيس   4.27 7+ برنامه   1سال  137 69 
6توسعه   

96-1395  
(18-2017 )  

89.1 (10.9 )  61 (3-)  61.6 (0.1)+  64.1 (35.9 )  85.6 (0.8)+ +0.4 آمريکا    54.9 1- برنامه   2سال  140 89 
6توسعه   

97-1396  
(2018 )  

85.3 (14.7 )  61 (0)  62.1 (0.5)+  62.5 (37.5 )  84.8 (1.3 )+ -1.9 سنگاپور    53.0 10- برنامه   3سال  141 99 
6توسعه   

98-1397  
(2019 )  

Source: WEF, GCI, 2008-2021. (wef.org) 

( شکاف شاخص رقابتپذيري ايران را در مقايسه با کشورهاي صنعتی تراز نخست و منتخبی از کشورهاي  6جدول )

را ارايه    2019تا    2010نوظهور و تازه صنعتی شده نسل نخست و دوم را طی چهار مقطع سالانه در يک دهه اخير از  

شود که طی دو مقطع اول دوره با شاخص رقابت پذيري بازبينی نشده، ايران  می دهد. مطابق اين اطلاعات، نتيجه می

درصد مواجه بوده است.    20بالاترين شکاف از مجموعه کشورهاي صنعتی با سوئيس، آمريکا، آلمان و ژاپن، با بيش از 

پذيري ايران  ، شکاف شاخص رقابت  2019و    2018حال آنکه با شاخص رقابت پذيري بازبينی شده در دو مقطع اخير

درصد رو به افزايش گذاشته است. همچنين طی دو مقطع اول دوره با شاخص رقابت    35ها، با بيش از  با آن کشور

 
 نظر به تعداد کشورها از  138  تا 148  کشور در طی دوره مورد بحث از  2010 تا  2019، احتمالا در جابجاییو تغییر رتبه ایران بیتاثیر نبوده باشد. همچنین تغییر در کمیت  1

وجود، با تعداد کشورهای یکسان در ابتداو انتهای دوره،  ، در این جابجایی تاثیر دارد. با این 2017پذیری از مولفه رقابت 12ها و متغیرهای تشکیل دهنده و کیفیت شاخص
است. های نرم بوده ای جایگاه ایران، شکاف در شاخصرتبه 30کاهش    



 

 

پذيري بازبينی نشده، ايران بالاترين شکاف با کشورهاي تازه صنعتی شده و نوظهور نسل نخست و دوم با کره جنوبی  

درصد شکاف مواجه بوده است. حال آنکه با شاخص رقابتپذيري بازبينی شده در دو مقطع اخير    15و مالزي، با بيش از  

 درصد روبه افزايش گذاشته است.  25پذيري ايران با آن دو، به بيش از ، شکاف شاخص رقابت2019و  2018
 2010-19 :1( ايران درمقايسه با کشورهاي منتخب نوظهورو تازه صنعتی شده GCIپذيري)(: شکاف شاخص رقابت6جدول)

(1389) 11-2010 کشور   2017-18 (1396)  2018-19 (97)  2019-2020 (98)  
 %شکاف  امتياز  رتبه  %شکاف  امتياز  رتبه  %شکاف  امتياز  رتبه  %شکاف  امتياز  رتبه 

 64.4 82.3 4 66.5 82.6 4 72.9 5.86 1 73.5 5.63 1 سوئيس .1

 64.8 81.8 7 66.3 82.8 3 75.6 5.65 5 76.8 5.39 5 آلمان .2

 63.3 83.7 2 64.1 85.6 1 73.0 5.85 2 76.2 5.43 4 آمريکا .3

 64.4 82.3 6 66.5 82.5 5 77.8 5.49 9 77.1 5.37 6 ژاپن .4

 71.7 73.9 28 75.6 72.6 28 85.4 5.00 27 85.5 4.84 27 چين .5

 66.6 79.6 13 69.4 78.8 15 84.2 5.07 26 84.1 4.92 23 کره جنوبی .6

 81.7 64.9 48 85.0 64.6 46 96.2 4.44 51 98.8 4.19 66 مکزيک .7

 87.0 60.9 71 92.3 59.5 72 103.1 4.14 80 96.7 4.28 58 برزيل .8

 92.7 57.2 83 95.5 57.5 81 108.1 3.95 92 104.8 3.95 87 آرژانتين .9

 86.3 61.4 68 88.5 62.0 58 93.0 4.59 40 95.6 4.33 51 هند .10

 71.0 74.6 27 73.8 74.4 25 82.6 5.17 23 84.8 4.88 26 مالزي .11

 82.0 64.6 50 84.6 64.9 45 91.2 4.68 36 93.5 4.43 44 اندونزي .12

 85.3 62.1 61 89.1 61.6 61 96.6 4.42 53 97.4 4.25 61 ترکيه .13

 77.8 68.1 40 81.3 67.5 38 90.5 4.72 32 91.8 4.51 38 تايلند .14

 94.0 56.4 87 68.7 55.6 87 108.7 3.93 95 89.0 4.65 32 تونس  .15

 86.2 61.5 67 94.5 58.1 77 97.9 4.36 55 96.9 4.27 59 ويتنام  .16

 100.0 53.0 99 100.0 54.9 89 100 4.27 69 100 4.14 69 ايران .17
   141   140   137   139 تعداد کل کشورها

SOURCE: UNIDO, CIPI, 1990-2021. (unido.org). 

دهنده  مولفه تشکيل  12در   2010: وضعيت ايران در سال  پذيريرقابتهاي کاهنده و بهبوددهنده شاخص  مولفه

  مالی   بازار ( و  (135)  3.37) کار کارايی بازار مولفه   2( بوده است که در اين بين، ايران در  7پذيري بشرح جدول )رقابت

  کلاناقتصادمحيط  ثبات  مولفه    2ترين وضعيت را داشته، و در مقابل، در  مولفه، ضعيف  12( از  (120)3.29)  پيشرفته

وضعيت    مالیبازار  و    کار بازار    ( بهترين وضعيت را احرازکرده بود. درواقع، دو مولفه(20)  5.09)  بازار   اندازه (و  (45)  4.96)

  اندازه بازارو  کلاناقتصاد محيط  ثبات  و در مقابل دو مولفه    پذيري ايران را در جهان بشدت کاهش دادهشاخص رقابت

ايران را در جهان بهشاخص رقابت بهبود  پذيري  با سقوط    داده  طور موثري  اما  ايران در سال  رتبه  30بود.  اي رتبه 

(،  133(، بازار محصول )134(، ثبات محيط اقتصادکلان )140)  کار کارايی بازار  ، از جمله  مولفه  12مولفه از    6، در  2019

سابقه بوده  بی( شاهد افت  120( و نهادها )123)  پيشرفته  مالیبازار  (، و نظام مالی و  132و کار )پويايی محيط کسب

رتبه تنزّل،    30پذيري ايران، با مولفه، جايگاه رقابت 6پذيري از جمله اين هاي رقابتاست. در واقع، تنزل و افول مولفه

 شديدا تضعيف شده است. 

  2018سال در دو پذيري مجمع جهانی اقتصاد  جديدترين گزارش رقابتمطابق  :GCR4.0جايگاه ايران در تغيير 

را در  جهانی   پذيريرقابتشاخص جديد    99و    89جايگاه    هتوانست  100از    53.0و    54/  9ايران با کسب نمره  ،  2019و  

که در آن از معيار جديدي با عنوان    2019و    2018سال  . در گزارش  2به خود اختصاا دهد را  اقتصاد جهان    140ميان  

 
کشور کره جنوبی، مکزيک، آرژانتين، برزيل، هند، هنگ کنگ، تايوان و سنگاپور( و نسل دوم )شامل اندونزي،    8کشورهاي تازه صنعتی شده نسل نخست )شامل   1

ندونزي، تايلند، مالزي، تونس کشور )ا  5کشور )آرژانتين، برزيل، هند، مکزيک و جمهوري کره(و    5ترکيه، مالزي، فيليپين، تايلند، کلمبيا، مراکش و تونس(، تنها  

 ، براي مقايسه با ايران در اين جدول درج است.20و ترکيه( عضو گروه
و در نهايت شاخص کل  مولفه    12زيرشاخص براي محاسبه اين    102و    98در مجموع نيز از  و  اصلی    مولفه  12در    2019و    2018جهانی  پذيري  زارش رقابتگ  2

همان طوري که قبلا  اي اين محاسبات است. مجمع جهانی اقتصاد« مبناي داده » نخبگانالمللی و نظرسنجی از هاي بينهاي سازمانترکيبی از داده  ت.استفاده شده اس

پذيري جهانی را رقابت   هايشاخصمولفه و  12، ( رقابت پذيري جهانی مجمع جهانی اقتصاد2017)تا قبل از سال  هاي پيشينمتغيري که در گزارش  114يادآوري شد 

اطلاعات حاصل از نظرسنجی از مديران  وزنمتغير جديد هستند. همچنين،    64که از اين ميان  کاسته شده  متغير    102و    98به  در گزارش جديد  دادند،  تشکيل می

 .شودمیگيري هاي آماري کشورها اندازه داده درصد امتيازات براساس 70و ،درصد کاهش 30به  70اقتصادي از هاي اجرايی بنگاه 
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بهره4/  0پذيري  »شاخص جهانی رقابت ارزيابی  براي  اقتصادها استفاده شده،  وري و رقابت«  ايران در  پذيري  جايگاه 

 رتبه تنزل دارد. 30و  20،  2010مقايسه با سال 

و ارتباطات«،  اطلاعاتفناوريکارگيري  عبارتنداز: »نهادها«، »زيرساخت«، »به  مولفه   12اين:  ايران  GCIمولفه   12رتبه

کار«، »نظام مالی«، »اندازه بازار«،  بازار نيروي»،  «محصولها«، »بازار  اقتصادکلان«، »سلامت«، »مهارتمحيط  »ثبات  

در شاخص کل، ايران با کسب    2019و    2018پذيري  گزارش جهانی رقابت  در  .«توانايی نوآوري»وکار«و  »پويايی کسب

از معياري جديد براي    رشگزااين اين نکته که در  لحاظ  گيرد. با    قرار   99و   89توانست در جايگاه    53.0و    54/  9نمره  

  ايران در   وضعيتالبته  پله تنزل يافته است.    30و    20،    2010  ايران نسبت به گزارش  رتبهاستفاده شده،    ارزيابی رقابت

 42.5 نهادها« با نمره»در مولفه   2018نسبت به  2019در سال باره ايران  اين ر د اهميت دارد.با  مولفه  12يک از  هر

 50.8  و ارتباطات« با اطلاعاتفناوريکارگيري  مولفه »به  ، در 80در رتبه    64.8« با  ، در مولفه »زيرساخت121در رتبه  

، در مولفه  72در رتبه    80.4، در مولفه »سلامت« با  134در رتبه    52.2با   «مولفه »ثبات اقتصادکلان   ، در84رتبه    در

در    41.3با   «کار، در مولفه »بازار نيروي133در رتبه    41.6« با  کالابازار  »، در مولفه  92در رتبه    57.9ها« با  »مهارت

، در مولفه »پويايی  21در رتبه    74.1، در مولفه »اندازه بازار« با  123در رتبه    47.5، در مولفه »نظام مالی« با  140رتبه  

 ت. جهان قرارگرفته اس 71در رتبه  38.0در مولفه »توانايی نوآوري« با و 132در رتبه  44.3وکار« با کسب

2019- 2010پذيري ايران در مقايسه با بهترين کشور در دهه (: جايگاه جهانی رقابت7جدول )  
عددي)تغيير( و امتياز ارزش  نمره شرح رتبه نخست  رتبه )تغيير(  

گانه   12هاي مولفه  حوزه کلی برتر جهان   2010 2018 2019 2010 2016 2018 2019 

پذيري جهانیشاخص کلی رقابت   9 /54  )+(  53.0(1.9 - )  69 74(5- )  89 (20- )  99 (10- ) متحدهايالات    

(I الزامات و )

نيازهاي اساسی 

 )محيط کمکی(

 فنلاند 120 )1+(  121)39-(  72)10+(  82 42.5 )1.8-(  3/ 44 )+(  4/ 37 ( نهادها1)

 سنگاپور  80 )4-(  76 )2-( 67)7+( 74 64.8 )0.6-(  4/ 65 )-(  5/ 37 ها ( زيرساخت2)

 کره جنوبی  38 /0  )+( 47 /6  )+3.2( 50.8 87  )-17(104  )+7( 80  )-4( 84 ( ICT)انطباق پذيريتکنولوژيکی(آمادگی3)

 33 کشور  134)17-(  117)72-(  27)18+(  45 52.2)14.7-(  9/ 66 )+( 6/ 49 ( ثبات محيط اقتصاد کلان4)

(II  سرمايه )

 انسانی

 4 کشور  72 )12+(  84 )30-(  50)4+(  54 80.4 )2.9+(  5/ 77 )+(  9/ 58 وآموزش ابتدايی( )بهداشت (سلامت5)

 سوئيس 92 )1-(  91 )7+(  89)9+(  98 57.9 )0.9+(  0/ 57 )- (  0/ 38 عالی وحرفه اي( آموزش)ها(مهارت6)

(III بازارها ) (7)هنگ کنگ 133 )1+(  134 )36-(  103)5-(  98 41.6 )0.4-(  0/ 42 )- (  5/ 38 ( کارايی بازار کالا )محصول 

33/ 7 ( بازار نيروي کار8)  1 /43 ( - )  41.3 (1.8- )  135 139(4- )  136 (1- )  140 (4- )  سنگاپور  

 هنگ کنگ 123)25-(  98 )22+(  123)3-(  120 47.5 )5.0-(  5/ 52 )- (  9/ 32 ( نظام / بازارهاي مالی 9)

 چين 21 )2-(  19 )1+(  21)1-(  20 74.1 )0.4-(  5/ 74 )+(  9/ 50 ( اندازه بازار 10)

(IV  اکوسيستم)

 نوآوري 

 ايالات متحده 132)13-(  119)37-(  92)10-(  82 44.3 )5.7-(  0/ 50 )- (  4/ 33 و کار محيط کسب( پويايی 11)

35/ 6 ( توانايی نوآوري 12)  6 /37  )+(  38.0 (0.4- )  91 70(21 )+  65 (26)+  71 (6-)  آلمان  

ماخذ: نتايج تحقيق بهنقل از گزارش رقابتپذيري جهانی مجمع جهانی اقتصاد سالهاي 2010-2020. گفتنی است تعداد کشورها در سال 2010 تعداد  

کشور بوده است.  141تعداد  2019کشور و در سال   140تعداد  2018کشور،  140تعداد  2016کشور، در سال  140  

به  ايران  را  رتبه  و بدترين  هترينب  2019و    2018در دو سال  :  GCIمولفه    12ترين رتبه ايران در  و پايينبالاترين

در دو  است.  کسب کرده    140و    136جايگاه  با  کار    در بازار نيرويو    21و    19جايگاه  با  در شاخص اندازه بازار  ترتيب  

و کار، نهادها، ثبات محيط  ، بازار محصول، پويايی کسبکارايی بازار کارشامل    مولفه   6  در ، ايران  2019و    2018سال  

بهترين وضعيت    مولفه اندازه بازار  يکدر  تنها  ترين وضعيت را داشته، و در مقابل،  ضعيفاقتصادکلان و نظام تامين مالی  

و در   پذيري ايران را در جهان بشدت کاهش دادهشاخص رقابت ت يمولفه وضع 6 اين بيترت ن ي. بداسترا احراز کرده 

رود  البته بيم آن می  .است  داده  طور موثري بهبودپذيري ايران را در جهان بهمولفه اندازه بازار شاخص رقابت  تنهامقابل  

 هاي غيرکنترلی روبه وخامت گذارد. ها ازجمله مولفه اندازه بازار ايران با تکانهانداز آتی مولفهکه چشم

 پذيري از جنبه ورودي و خروجیهاي رقابت( مولفه 2-4
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می  رقابتگانه    12هاي  مولفه منظر  را  از  )نظامتوان  ورودياتيک(سيستم مند  قلمرو  سه  در  پردازشی،  خروجی،    و 

،  اي(و حرفهعالیها )آموزشها، سلامت )بهداشت و آموزش ابتدايی(و مهارتمولفه )شامل زيرساخت  3  بندي کرد.دسته

مولفه )شامل اندازه بازار، نهادها، ثبات محيط اقتصادکلان، کارايی بازار کالا، بازارهاي مالی، پويايی    7ها،  عنوان وروديبه

عنوان  به)شامل: کارايی بازار نيروي کار و نوآوري(    دو مولفهو    هاعنوان پردازشیبهو کار و آمادگی تکنولوژيکی(  کسب

 شود: ها تبيين میمولفهاين ها، هاو خروجیها، پردازشبندي در سه طيف وروديبا اين دسته د.کرها مطرح  خروجی

آيد که رتبه جهانی  دست می دهه گذشته، اين نکته به پذيري اقتصاد ايران در با مشاهده وضعيت رتبه کل رقابت (1

مولفه    3شامل    هاي ورودياست. اما رتبه ايران در شاخص  ( بودهپايين تنزل ) رو به  ، و در طی دوره  ايران در رده متوسط

است و رتبه  تنزل )پايين(  روبه  ، و در طی دوره پرنوسان و بعضا  در رده متوسطاساسا  ،  زيرساخت ها، سلامت و مهارتها 

و  پيشگفته )به خصوا نهادها، ثبات محيط اقتصادکلان، بازار مالی و بازار کالا(پردازشی    گانه  7مولفه هاي  ايران در  

شود. اين امر  ارزيابی می  )وضعيت نامناسبی(  در رده پايين)بازار نيروي کار و توانايی نوآوري(  خروجی  دو مولفه  سپس  

هاي اساسی است  نشان از چالش مديريت در کشور دارد. به اين معنی که مديريت کشور در ناحيه پردازشی دچار چالش

بلکه موجب کاهش رتبه    ،گيري کندها( براي بهبود وضعيت بهرههاي ورودي )دادهتواند از شاخصتنها نمیرو نهاين  و از

تناسب ميان ستانده و    و  است. عدم توازنشده  ها(  )ستانده  خروجیبسياري از مولفه هاي پردازشی و مولفه هاي    در

کاستی بنيادي مزبور، مربوط به کيفيت    و. رفع ضعفدارد  و کارايی نظام اقتصادي کشوروريداده، گوياي ضعف بهره

 کند. اي را طلب میهاي نخبگان سياسی است که تبيين آنها مباحر جداگانهگذاريسياست

پذيري جهانی با رويکرد جديد تهيه شده است.  ، گزارش رقابت(2017)از سال  هاي اخيراست که در سال گفتنی  (2

در رويکرد جديد وضعيت مواجهه و انطباق کشورها با روند انقلاب صنعتی چهارم مورد ارزيابی است. اين امر موجب  

از ميان    74، رتبه  2016ايران در سال اقتصاد    شده رتبه کلی ايران دچار تنزل شديد شود. در اين راستا وضعيت رقابت

براي سالهاي    پذيري مجمع جهانی اقتصادبراساس رويکرد جديد رتبه ايران در گزارش رقابتاما    ،کشور بوده است  140

، گوياي  2019  -  2010هاي  اي ايران در سالرتبه  30تنزل پيدا کرده است. تنزل    99و    89به رتبه    2019و    2018

اقتصاد ناطافانع انقلاب  پذيري  از  ناشی  تغييرات  با  تطبيق  براي  است.ايران  پذيري  رقابترتبه  کاهش    صنعتی چهارم 

گانه اين ناحيه،  7  هايشود. ازميان شاخصعمدتا به ناحيه پردازشی مربوط می  ،و جديدايران با رويکرد پيشيناقتصاد

 ترنامناسببمراتب  وکار«  پويايی کسب»ها«و  »مهارت  »نهادها«،   »ثبات اقتصادکلان«،   يهاشاخص  ها دروضعيت رتبه

 .شوداشاره می ،براي اقتصادايران رخ داده استتوجه  که تنزل قابل هايیمولفه  جمالااادامه در است.

اين    وضعيت ثبات اقتصاد کلان  مولفه (3 به دو مؤلفه )تورم و بدهی  مولفهبدترين رتبه را دارد. کانون اصلی   ،

ثبات اقتصاد کلان، بدترين رتبه را پيدا کرده  مولفه  هاي اخير،  دولت( بازگشت دارد. با توجه به افزايش نرخ تورم در سال

رتبه   نامناسب    134و  رتبه  است.  کرده  کسب  نشانکلاناقتصاد محيط  را  نااطمينانی ،  فضاي  وجود  و    دهنده 

 ت.هاي مولد اقتصادي اسها و فعاليتگذاريناپذيري سرمايهبينیپيش

هاي ی دارد که بر رفتار بازيگران، انگيزهيهاي اجراهاو دستگاهدلالت بر وضعيت قواعد، مقررات، سازمان  نهاد  مولفه (4

هاي ضدانگيزشی و نااطمينانی در  براي فعالان اقتصادي اثرگذار است. متأسفانه به سبب زمينهو توليد  گذاريسرمايه

 گذاري و توليد، ايران در رکن نهادها تنزل رتبه داشته است.حوزه سرمايه

اي« شده است. در رويکرد جديد، بيش  و حرفه، در رويکرد جديد، جايگزين رکن »آموزش عالیهامهارت  مولفه (5

بنابراين   .شوداز آنکه کميت آموزش و تحصيلات تکميلی مورد توجه باشد، به کيفيت مهارت نيروي انسانی تأکيد می

 سازد.اساسی با وجود سطح بالاي آموزش تکميلی نمايان می از نقاط ضعف آن،رتبه 



 

 

تنزل کرده است.  مولفه  وکارهاست. رتبه ايران در اين  در کسبايران  گوياي عدم فضاي رقابتی    وکارپويايی کسب (6

ويژه  اساس رويکرد جديد، بايد در جهت ايجاد ثبات اقتصادکلان و تقويت نهادها، به پذيري بربراي بهبود توانايی رقابت

گويی و تقويت توانايی دولت، مواجهه فعالانه  ها، بهبود پاسخگذاران، رفع موانع فعاليتجهت ايجاد انگيزه براي سرمايه

وکارها  خروج کسب  کاهش موانع ورودو  و  کارهاي نيرويعرصه فناوري(، افزايش مهارتدر    با روند تغييرات آينده)خصوصا

شود. اين امر  ورم میکانون تمامی اقدامات بهبود، مربوط به اتخاذ تدابير مناسب مربوط به کاهش نرخ ت  تلاش کرد.

 .ستهاي مربوط به قلمرو »پردازش« خصوصا در ثبات اقتصادکلان و وضعيت نهادهاموجب ارتقاي رتبه در شاخص

  است. کاهش رتبه ايران در اين وضعيت فناوريپذيري کشورها، هاي مهم در رويکرد جديد رقابتمولفهاز ديگر  (7

ارزش توليد جهانی  ماندگی از زنجيرهافتادگی اقتصادملی از زنجيره ارزش توليد جهانی است. نماد عقبگوياي عقب  مولفه

ها  ها، گوياي چالشسالايننوآوري در    مولفهکشور نشان داده است. کاهش تدريجی    نوآوريخود را در کاهش رتبه  

 خصوا مواجهه با انقلاب صنعتی چهارم است.  در

، 1395قانون برنامه ششم توسعه مصوب    22ايران در منطقه، رتبه هفدهم نوآوري را دارد، حال آنکه طبق ماده    (8

دهد؛ بنابراين از    ميان کشورهاي منطقه ارتقا پذيري جهانی به جايگاه سوم دردر رقابتدولت مکلف است رتبه ايران را  

 .وجود دارد و عملکردها  توجهی بين اهداف خور اين بابت شکاف در 

پذيري اقتصادي کشورها  مجموع درچارچوب و رويکرد جديدي که مجمع جهانی اقتصاد براي سنجش رقابتدر (9

پذيري اقتصادي با سايرکشورها دارد که رفع آنها محتاج اتخاذ تصميمات  ارائه کرده، ايران توانايی کمتري براي رقابت

 .هاي درست استگذاريسخت و سياست

 ( مختصات راهبرد توسعه ايران )با محوريت ارتقاي رقابت پذيري در ميان مدت( 3-4
مولفه در بهبود شاخص    12مولفه پيش گفته نتيجه می شود يکايک آن    12با دقت در امتياز )ارزش عددي( و رتبه  

مولفه نخست، افزايش    6پذيري بسيار بااهميت هستند، منتهی نظر به امتياز )ارزش عددي( و رتبه پايين ايران در  رقابت

( مختصات راهبرد  7ارزش عددي و ارتقاي رتبه آنها، در ارتقاي شاخص رقابت پذيري ايران موثرتر هستند. در جدول )

زير شاخص    104مولفه کليدي تبيين کننده و    12ساله برنامه هفتم توسعه در    5ارتقاي رقابتپذيري ايران در ميان مدت  

 ( نتيجه می شود که:  9آن درج شده است. مطابق اطلاعات جدول )

 پذيري ايران بترتيب الويت و اهميت ارتقا عبارتست از: عمده مولفه هاي کليدي در بهبود شاخص رقابت

 41.3و امتياز )ارزش عددي(  140بازار نيروي کار با رتبه   .1

 52.2و امتياز )ارزش عددي(   134ثبات محيط اقتصاد کلان با رتبه   .2

 41.6و امتياز )ارزش عددي(  133بازار محصول با رتبه   .3

 44.3و امتياز )ارزش عددي(  132پويايی کسب و کار با رتبه  .4

 47.5و امتياز  123مالی با رتبه  نظام و بازار تامين  .5

 53.0و امتياز )ارزش عددي(  99نهادها با رتبه   .6

 57.9و امتياز )ارزش عددي(  92مهارت ها و آموزش عالی با رتبه   .7

  50.8و امتياز  84فناوري اطلاعات و ارتباطات با رتبه   .8

 64.8و امتياز )ارزش عددي(  80زيرساخت ها با رتبه   .9

 80.4و امتياز )ارزش عددي(   72بهداشت و سلامت با رتبه   .10

 38.0و امتياز )ارزش عددي(  71توانايی نوآوري با رتبه   .11

 .74.1و امتياز )ارزش عددي(  21اندازه بازار با رتبه   .12



 

 

رتبه   40ساله برنامه هفتم توسعه )  5ايران در ميان مدت (: مختصات راهبرد ارتقاي رقابت پذيري 7جدول ) 
 و هدفگذاري واولويت بندي ارتقاي آن شاخصها  راني شاخص ا 104مولفه و 12 بهبودو هم رتبه با ترکيه( در 

( )تغيير نمره ارزش  شرح  هدفگذاري و اولويت بندي ارتقا رتبه)تغيير(  
 برنامه هدف  تغييرشاخص

+( 9.1) 62.1 99 )10-(  53.0)1.9- (  - پذيري جهانیرقابتشاخص کلی   61 (38 )+  
)I ) الزامات و نيازهاي اساسی )محيط کمکی(  

+(11.4) 53.9 120 )1+( 42.5 )1.8-( - ( نهادها1) 1+(، اولويت 49) 71   
   82 72.6 - 100تا  0امنيت 

   107 49.1 3.9 7تا  1يافته، . جرايم سازمان1-01
   75 93.2 2.5 100000خانمانی در هر . نرخ بی1-02
   107 97.6 97.6 100تا  0. رخداد تروريستی 1-03
   84 51.3 4.1 7تا  1. خدمات پليس قابل اتکا 1-04

   56 52.8 - 100تا  0سرمايه اجتماعی 
   51 52.8 52.8 100تا  0. سرمايه اجتماعی 1-05

   138 24.7 - هاموازنهها و کنترل
   ... 5.8 ... 100تا  0. شفافيت بودجه 1-06
   97 34.7 3.1 7تا  1. استقلال قضايی 1-07
   130 22.8 2.4 7تا  1کشيدن مقررات، . کارايی نظام حقوقی در به چالش1-08
   136 35.6 64.4 100تا  0. آزادي انتشار، 1-09

   124 34.8 - 100تا  0عملکرد بخش عمومی، 
   133 24.0 2.4 7تا  1. فشار مقررات دولتی، 1-10
   122 27.8 2.7 7تا  1وفصل اختلافات،. کارايی نظام حقوقی براي حل1-11
   102 52.8 0.53 1تا  0. مشارکت الکترونيکی، 1-12

   116 28.0 - شفافيت
   116 28.0 28.0 100تا  0. رخداد فساد، 1-13

   123 42.2 -   100تا  0حقوق مالکيت، 
   123 42.2   3.5 7تا  1. حقوق مالکيت،  1-14
   136 28.9 2.7 7تا  1. حمايت از حقوق مالکيت فکري، 1-15
   74 50.0 15.0 . کيفيت اداري اراضی 1-16

   137 37.0 - حکمرانی مشارکتی 
   125 43.9 3.6 7تا1دهی،گزارش. قدرت استانداردهاي حسابرسی و 1-17
   121 40.0 4.0 10تا  0. مقررات تعارض منافع، 1-18
   137 27.0 2.7 10تا  0داران، . حکمرانی منافع سهام1-19

   87 49.7 - 100تا   0نگاه روبه آينده دولت، 
   134 23.6 2.4 . ثبات سياست دولتی اعتمادساز 1-20
   115 31.9 2.9 مس ولانه دولت . تغيير 1-21
   95 37.9 3.3 7تا1وکار ديجيتال،. نظام حقوقی سازگار با الگوي کسب1-22
   126 27.8 2.7 7تا  1. نگاه بلندمدت دولت، 1-23
   16 75.7 75.7 100تا  0. مقررات کارايی انرژي، 1-24
   47 59.0 59.0 100تا  0. مقررات قابل تجديد انرژي،1-25
   79 72.4 21 . عوامل تهديد مرتبط با محيط زيست، 1-26
(-0.6)64.8 - ها ( زيرساخت2)   )-4( 80 74.3(9.5)+ 1+(،اولويت31)49   

   82 46.8 - و نقلزيرساخت حمل
   42 85.4 85.4 100تا  0اي، . مواصلات جاده 2-01
   79 48.1 3.9 7تا  1. کيفيت زيرساخت جاده، 2-02
   67 13.8 5.5 کيلومتر 1000آهن، کيلومتر در چگالی راه . 2-03
   52 44.6 3.7 7تا  1. کارايی خدمات قطار، 2-04
   49 59.0 80533 . مواصلات فرودگاهی 2-05
   132 35.2 3.1 7تا  1. کارايی خدمات فرودگاهی، 2-06
   41 42.6 42.5 100تا  0. مواصلات خطوط کشتی، 2-07
   87 45.6 3.7 7تا  1کارايی خدمات بنادردريايی، . 2-08

   76 82.7 - 100تا  0مند، زيرساخت رضايت
   78 99.1 99.1 . دسترسی برق، درصد از جمعيت2-09
   75 92.0 11.7 . کيفيت عرضه برق، درصد از توليد2-10
   68 87.4 14.3 . آب آشاميدنی ناايمن، درصد از جمعيت2-11
   100 52.4 4.1 . عرضه قابل اتکا آب 2-12
+(7.0)57.8 84 )4-(  50.8)3.2+(  - 100تا  0وارتباطات سازگار، اطلاعات(فناوري3) 1+(، اولويت15) 69   
   85 90.4 108.5 نفر  100. تلفن همراه، بازاي هر 3-01
   80 68.2 68.2 نفر  100. پهناي باند همراه، بازاي 3-02
   69 24.0 12.0 نفر  100اينترنت پهناي باند ثابت، بازاي . 3-03
   125 0.0 0.0 نفر  100. اينترنت فيبر نوري، بازاي 3-04
   68 70.0 70.0 . کاربران اينترنت، درصد از جمعيت بزرگسال3-06
 45 )89+(، اولويت1  134)17-( 52.2)14.7- ( - ( ثبات اقتصاد کلان 4)
   135 54.4 20.4 . تورم 4-01
   64 50.0 50.0 100تا  0هاي بدهی، . پويايی4-02

)II ) سرمايه انسانی  
+(6.7) 87.1 72 )12+(  80.4)2.9+(  - 100تا  0و سلامت، ( بهداشت5) 1+(، اولويت30) 42   
   71 80.4 65.7 ها. اميدبه زندگی با سلامت، سال5-01
+( 0.9)57.9 - عالیهاوآموزش( مهارت6)   )-1( 92 60.8 (2.9 )+ 1+(، اولويت14) 78   

   80 54.3 - 100تا  0نيروي کار فعلی، 
   61 66.7 10.0 . ميانگين سالهاي آموزش6-01

   118 41.8 - 100تا  0هاي نيروي کار فعلی، مهارت
   134 34.3 3.1 7تا  1. ميزان آموزش کارکنان، 6-02
   115 41.5 3.5 7تا  1. کيفيت اموزش محلی، 6-03
   136 33.2 3.0 7تا  1. مهارت فارغ التحصيلان، 6-04
   76 51.8 4.1   7تا  1هاي ديجيتالی جمعيت فعال، . مهارت6-05
   103 48.1 3.9 7تا  1. تسهيل شاغلين با مهارت ،  6-06

   93 61.5 - 100تا  0آينده نيروي کار، 



 

 

رتبه   40ساله برنامه هفتم توسعه )  5ايران در ميان مدت (: مختصات راهبرد ارتقاي رقابت پذيري 7جدول ) 
 و هدفگذاري واولويت بندي ارتقاي آن شاخصها  راني شاخص ا 104مولفه و 12 بهبودو هم رتبه با ترکيه( در 

( )تغيير نمره ارزش  شرح  هدفگذاري و اولويت بندي ارتقا رتبه)تغيير(  
 برنامه هدف  تغييرشاخص

   57 82.7 14.9 ها انتظار، سال. زندگی آموزشی مورد 6-07
   115 40.2 - 100تا  0هاي آينده نيروي کار، مهارت

   128 26.7 2.6 7تا  1. انديشه اصلی يادگيري، 6-08
   104 53.7 28.5 . نسبت معلم در آموزش ابتدايی 6-09

)III ) بازارها  
+(12.5) 54.1 133 )1+(  41.6 )0.4-(  - 100تا  0( بازار محصول، 7) 1، اولويت+(55) 78   

   119 43.4 - 100تا  0رقابت داخلی، 
   130 30.6 2.8 7تا  1ها بر رقابت، . آثار انحرافی مالياتها و يارانه7-01
   61 47.4 3.8 7تا  1. ميزان دامنه بازار، 7-02
   130 52.2 4.1 7تا  1. رقابت در خدمات، 7-03

   139 39.8 - 100تا  0بازبودن تجارت، 
   119 49.4 4.0 7تا  1اي، . موانع تجاري غيرتعرفه7-04
   141 0.0 26.95 هاي تجاري . تعرفه7-05
   81 69.4 5.2 7تا  1ها،. پيچيدگی تعرفه7-06
   71 40.6 2.6 5تا  1. کارايی شفافيت مرزي،  7-07
+(11.6) 52.9 140 )4-( 41.3 )1.8-( - کار ( بازار نيروي8) 1(، اولويت31) 109   

   135 45.2 - 100تا  0پذيري، انعحاف
   105 60.2 23.1 هاي حقوق هاي اخراج، هفته. هزينه8-01
   112 38.8 3.3 7تا  1هاي استخدام و اخراج، . رويه8-02
   132 42.5 3.6 7تا  1. همکاري در روابط کارگروکارفرما،8-03
   127 53.1 4.2 7تا  1تعيين دستمزدها، . انعطاف در 8-04
   111 24.7 2.5 7تا  1. سياست هاي بازار کار فعال، 8-05
   93 64.0 64.0 100تا  0. حقوق کارگران، 8-06
   139 30.4 2.8 7تا  1. تسهيل در استخدام نيروي کار خارجی، 8-07
   116 47.8 3.9 7تا  1. تحرک نيروي کار داخلی،  8-08

   139 37.5 - 100تا  0شايستگی و انگيزش، 
   135 35.2 3.1 7تا  1اي،  . اتکا به مديريت حرفه8-09
   126 37.4 3.2 7تا  1وري، . پرداخت و بهره 8-10
   134 2.2 0.22 . نسبت دستمزدوحقوق زنان به مردان، درصد 8-11
   112 75.1 25.9 . نرخ ماليات نيروي کار، درصد 8-12
(- 5.0) 47.5 - 100تا  0( نظام / بازار تامين مالی، 9)  ) -25( 123 61.2 (13.7)+ 1، اولويت+( 55) 68   

   88 32.8 - 100تا  0تعميق، 
   GDP 62.9 66.2 53. اعتبار داخلی به بخش خصوصی، درصد از9-01
   126 30.8 2.9 7تا  SMEs ،1. تامين مالی 9-02
   121 20.7 2.2 7تا  1سرمايه مشترک، . دسترسی به 9-03
   GDP 24.6 24.6 69اي شدن بازار، درصد از . سرمايه9-04
   GDP 1.3 21.5 84. پريميوم تامين، از  9-05

   137 66.0 - 100تا  0ثبات، 
   136 29.9 2.8 7تا  1صدا، هاي بی . بانک9-06
   114 78.0 11.4 . ديون غيرعملکردي9-07
   122 93.7 4.4 . شکاف اعتباري، درصد 9-08
   141 62.3 5.1 هاها، درصد از کل دارايی . نسبت سرمايه تنظيم بانک9-09
( -0.4) 74.1 - ( اندازه بازار 10)  21 (2- )  79.0 (4.9)+ 1، اولويت+( 6) 13   
   PPPB$ 1432 ... 18. توليدناخالص داخلی، به10-01
   GDP 15.9 ... 138. واردات کالا و خدمات، درصد از 10-02

)IV ) اکوسيستم نوآوري  
+( 14.5) 58.8 132 )13-(  44.3 )5.7-(  - و کار ( پويايی کسب11) 1، اولويت+(57) 75   

   127 49.6 - 100تا  0الزامات اداري، 
   GNI 1.2 99.4 32و کار، درصد از سرانه  . هزينه شروع يک کسب11-01
   136 27.6 72.5 و کار، روزها. زمان شروع يک کسب11-02
   71 39.9 37.1 . نرخ پوشش حل اختلاف، به دلار 11-03
   120 31.3 5.0 16تا  0. نظام مقررات حل اختلاف، 11-04

   131 39.1 - 100تا  0فرهنگ کارآفرينی، 
   138 33.6 3.0 7تا  1. اقتدار بسوي ريسک کارآفرينی، 11-05
   134 37.9 3.3 7تا  1. تمايل به تفويض اختيار، 11-06
   90 47.1 3.8 هاي نوآور . رشد کمپانی11-07
   113 37.9 3.3 7تا  1ها، شدگی کمپانی . جذابيت حک11-08
+( 6.9) 44.9 71 )6-( 38.0 )0.4-( - ( توانايی نوآوري 12) 1+(، اولويت22) 49   

   126 30.4 - 100تا  0تعامل و تنوع، 
   127 45.4 3.7 7تا  1. تنوع نيروي کار، 12-01
   92 42.1 3.5 7تا  1ها، . وضعيت توسعه خوشه12-02
   90 2.2 0.07 المللی . همکاري مشترک بين12-03
   134 32.0 2.9 7تا  1. کاليبراسيون چندمليتی، 12-04

   47 35.9 - 100تا  0تحقيق و توسعه، 
   42 82.5 261.0 . انتشارات علمی، امتياز12-05
   99 1.9 0.11 ميليون نفر  1. کاربردهاي اختراع، بازاي هر 12-06
   GDP 0.3 8.4 86هاي تحقيق و توسعه، درصد از . هزينه12-07
   15 50.9 0.20 100تا  0. عملکرد نهادهاي تحقيقاتی، 12-08

   62 57.3 - 100تا  0تجاري سازي، 
   83 40.8 3.4 7تا  1. پيچيدگی خريداران، 12-09
   53 73.8 948.85 ميليون نفر  1. کاربردهاي علائم تجاري، بازاي هر 12-10

 .2020-2010هاي  اقتصاد سال  مجمع جهانی  جهانیپذيري  رقابتگزارش  نقل از  ماخذ: نتايج تحقيق به



 

 

 پذيري ايران در جهان رقابتترين متغيرها و عوامل کاهنده ( مهم 4-4
هايی که نقش  پذيري ايران در منطقه و جهان، عمده متغيرها و زيرشاخصدر ادامه به منظور ارتقاي شاخص رقابت

پذيري دارند، شناسايی شده است. بمنظور شناسايی آن متغيرهاو شاخص ها، معيارهاي چندگانه  کليدي در ارتقاي رقابت

( شاخصها و متغيرهايی که  1) در اولويت ارتقا و بهبود قرار دارند:   معيارهاآن ( ارايه شده است. مطابق 8بشرح جدول )

( شاخصها و متغيرهايی که امتياز  2(؛ )100رتبه ايران در آن شاخص ها در رتبه هاي پايين تري )براي نمونه کمتر از 

متغيرهايی که    ها و( شاخص3(؛ و )100از    50تري )براي نمونه کمتر از  )ارزش عددي( ايران در آن در رتبه هاي پايين

 . ( قرار دارند60ها )براي نمونه شکاف ارزش عددي ايران بيش از ايران بالاترين شکاف در امتياز )ارزش عددي( در آن

 2019شاخص مورد مطالعه رقابت پذيري جهانی ايران در سال  102(: تحليل وضعيت 8جدول )
 وضعيت مطلوب  وضعيت متوسط وضعيت بد  بدترين وضعيت  شرح

( 100نمره امتياز )از  75تا  60 45 تا 60 45و کمتر از 45   75 به بالا  

کشور(  140رتبه )بين  70تا  45 70 تا 100 100و بيش از100   کمتر از 45 

به بالا  55و55 شکاف )درصد(  75تا  50  50تا  35  35کمتر از    

 4 3 2 1 اولويت اهميت ارتقا 

 مبناي مطالعات نگارنده ماخذ: بر 

متغير    104درصد از    52متغير يعنی    54پذيري ايران درجهان، در  مولفه اصلی رقابت  12کننده  از متغيرهاي تبيين

  25گفته را توامان ضعيف ارزيابی شده است. در اين بين، وضعيت  ، دو ملاک از سه ملاک پيش2019مورد بحر در سال  

ها، روبه تنزّل، تسهيل دراستخدام نيروي کار خارجی، روبه کاهش،  هاي تجاري، نسبت سرمايه بانک متغير شامل موانع تعرفه

داران، بدن تغيير،  ، حکمرانی منافع سهام  GDPحمايت از ريسک کارآفرينی، روبه تنزّل، نسبت واردات کالا و خدمات از  

ها، روبه تنزّل،   مت بانک حمايت از حقوق مالکيت فکري، روبه تنزّل، آزادي انتشار، روبه کاهش، مهارت فارغ التحصيلان، سلا

اي، روبه تنزّل،  تمايل به تفويض اختيار،  و کار، روبه تنزّل،  تورم، روبه تنزّل، اتکا به مديريت حرفهزمان شروع يک کسب

ميزبانی، روبه تنزّل،  -هاي چندتغيير، ظرفيتآموزش ضمن خدمت کارکنان، روبه تنزّل، ثبات سياست اعتمادساز دولت، بی

کارفرما، رتبه  - و نقل هوايی، روبه تنزّل و همکاري در روابط کارگرفشار مقررات دولتی، روبه تنزّل، کارايی خدمات حمل

سهولت  متغير شامل ميزان مالکيت خارجی،  20، 2010بوده است، حال آن که درسال  2020در سال   130ايران بيش از 

دسترسی  تجاري(، دسترسی به خدمات مالی،  تعرفه موزوننرخ)متوسط  اي تعرفه  موانع  ،موانع تجاري، ميزان  دسترسی به وام

و  ، استطاعتFDIمربوط به   مقررات  اقتصادي تاثير ،  و نقل هوايیحمل،  ميزان آموزش کارکنان،  آميزبه سرمايه مخاطره

کيفيت  ، زنان در نيروي کارمشارکتگذار،  ، حمايت قوي از سرمايههاپذيري در تعيين دستمزدانعطافکفايت خدمات مالی،  

تمايل  ،  هايفناوردسترسی به جديدترين ،  محدوديت جريان سرمايه،  گذاري دولتیشفافيت سياست،  کنندگان محلیعرضه

شد. در  يابی میتر ارزدر بين کشورها بمراتب ضعيف  120با رتبه بالاتر از    اي اتکا به مديريت حرفهو    ورم ، تبه تفويض اختيار

پذيري جهانی اقتصادايران بدتر نيز شده است.  تنها جهت متغيرها بهبود نيافته، بلکه حتی در تنزل رقابتنه   2010دهه  

  متغير در جدول  54پذيري اقتصاد ايران در جهان، در مورد تمامی متغيرها از جمله  بنابراين به منظور بهبود و ارتقاي رقابت

 تري انجام پذيرد. و اقدامات مناسبمتغير اول بايستی اصلاحات 25و بالاخص 

 )به ترتيب شدت آنها( پذيري ايران در جهان  ترين متغيرهاو عوامل کاهنده رقابت(: مهم9جدول )
ترين ضعيف ترين ضعيف   ضعيف 

 ( 141) 0.0هاي تجاري، ... ، موانع تعرفه  .1
 (141) 62.3ها، روبه تنزلّ، نسبت سرمايه بانک .2
تسهيل دراستخدام نيروي کار خارجی، روبه کاهش،  .3

30.4 (139 ) 
تنزلّ،   .4 روبه  کارآفرينی،  ريسک  از    33.6حمايت 
(138 ) 
 GDP   ،15.9 (138)واردات کالا و خدمات از   .5

 (126)  37.4وري، روبه تنزّل،  پرداخت و بهره  .28
 (126)  30.8، روبه تنزّل،  SMEsتامين مالی  .29
دهی، روبه و گزارشقدرت استانداردهاي حسابرسی   .30

 ( 125) 43.9بهبود، 
 125اينترنت فيبرنوري ، ... ،   .31

 ( 123)  42.2حقوق مالکيت، روبه کاهش،  .32

 ( 1.9)  99کاربردهاي اختراع،   .55
 ( 34.7)  97استقلال قضايی   .56
 ( 37.9) 95وکار ديجيتال،  نظام حقوقی سازگار با الگوي کسب  .57
 ( 64.0) 93حقوق کارگران،  .58
 ( 42.1)  92ها، وضعيت توسعه خوشه  .59
 ( 2.2)  90المللی، همکاري مشترک بين  .60
 ( 47.1)  90هاي نوآور، رشد کمپانی  .61
 ( 45.6)  87کارايی خدمات بنادردريايی،  .62
 ( 8.4) 86هاي تحقيق و توسعه، هزينه  .63



 

 

 (  137)  27.0داران، بدن تغيير،  حکمرانی منافع سهام .6

تنزلّ،   .7 روبه  فکري،  مالکيت  حقوق  از    28.9حمايت 
(136) 
 (136) 35.6آزادي انتشار، روبه کاهش،   .8
 (136) 33.2مهارت فارغ التحصيلان، روبه تنزلّ،  .9

 (136) 29.9ها، روبه تنزلّ، سلامت بانک  .10
 (136)  27.6و کار، روبه تنزلّ،  زمان شروع يک کسب  .11
 ( 135) 54.4تورم، روبه تنزّل،   .12
 (135) 35.2اي، روبه تنزلّ، اتکا به مديريت حرفه .13
 (134) 37.9تمايل به تفويض اختيار، روبه تنزلّ،   .14
15.   ، تنزلّ  روبه  کارکنان،  خدمت  ضمن    34.3آموزش 
(134 ) 

بی .16 دولت،  اعتمادساز  سياست    23.6تغيير،  ثبات 
(134 ) 

 ( 134)  32.0ميزبانی، روبه تنزلّ، -هاي چندظرفيت .17
 ( 133)  24.0فشار مقررات دولتی، روبه تنزّل،  .18
  35.2و نقل هوايی، روبه تنزلّ،  کارايی خدمات حمل  .19
(132 ) 

  42.5کارفرما، روبه تنزلّ،  -همکاري در روابط کارگر  .20
(132 ) 

کشيدن  .21 چالش  به  در  حقوقی  نظام  کارايی 
 ( 130تنزلّ )مقررات،روبه

ها در رقابت، روبه تنزلّ،  آثار انحرافی ماليات و يارانه  .22
30.6 (130 ) 
 ( 130)  52.2رقابت در خدمات، روبه تنزلّ،  .23
 ( 128)  26.7تفکر انتقادي در يادگيري، روبه تنزلّ،  .24
تنزلّ،   .25 روبه  دستمزدها،  تعيين  در    53.1انعطاف 
(127 ) 

 ( 127) 45.4تنوع نيروي کار، روبه بهبود،  .26
 (126)  27.8تغيير ،  انداز بلندمدت دولت، بیچشم  .27

در حل  .33 حقوقی  نظام  روبه  کارايی  اختلافات،  وفصل 
 ( 122) 27.8کاهش، 

 ( 122) 93.7شکاف اعتباري، بدون تغيير،   .34
 (121) 40.0مقررات تعارض منافع، بدون تغيير،  .35
تنزّل،    .36 روبه  مشترک،  سرمايه  به    20.7دسترسی 

(121 ) 
 ( 120)  31.3نظام مقررات حل اختلاف، بدون تغيير،    .37
 ( 119)  49.4اي، روبه بهبود، موانع تجاري غيرتعرفه  .38
 (116) 28.0رخداد و وقوع فساد، روبه کاهش،   .39
 (116)  47.8تحرک نيروي کار داخلی، روبه تنزّل،   .40
 ( 115) 31.9تغيير، تغيير مس ولانه دولت، بی  .41
 (115) 41.5کيفيت آموزش محلی، روبه تنزلّ،   .42
 ( 114)  78.0ديون غيرعملکردي، روبه تنزلّ،   .43
شرکت .44 شده  حک  هاي  تنزلّ،  ايده  روبه    37.9ها، 

(113 ) 
 ( 112)  38.8هاي استخدام و اخراج، روبه تنزلّ، رويه .45
و دستمزد نيروي کاز زن و مرد، روبه نسبت حقوق  .46

 ( 112) 75.1بهبود، 
 ( 111)  24.7هاي بازار کار فعال،  روبه تنزّل،  سياست .47
 ( 107) 49.1جرايم سازمان يافته، روبه تنزلّ،  .48
تغيير،    .49 بدون  تروريستی،  حوادث  و    97.6رخداد 

(107 ) 
 ( 105) 60.2هاي زايد، روبه بهبود، هزينه  .50
نسبت دانش آموز به معلم در آموزش ابتدايی، روبه    .51

 ( 104) 53.7تنزلّ، 
  48.1دسترسی آسان استخدام با مهارت، روبه تنزلّ،  .52

(103 ) 
 (102) 52.8مشارکت الکترونيکی، بدون تغيير،   .53
 ( 100)  52.4عرضه آب مطم ن/قابل اتکا، روبه تنزلّ،   .54

 ( 90.4)  85تلفن همراه،  .64
 ( 21.5)  84 پريميوم تامين،  .65
 ( 51.3)  84خدمات پليس قابل اتکا  .66
 ( 40.8) 83پيچيدگی خريداران،  .67
 ( 69.4) 81ها، پيچيدگی تعرفه  .68
 ( 68.2) 80پهناي باند همراه،  .69
 ( 72.4)  79عوامل تهديد مرتبط با محيط زيست،  .70
 ( 48.1)  79کيفيت زيرساخت جاده،  .71
 ( 99.1)  78دسترسی برق،  .72
 ( 51.8)  76هاي ديجيتالی جمعيت فعال،  مهارت  .73
 ( 93.2)  75خانمانی نرخ بی  .74
 ( 92.0)  75کيفيت عرضه برق،  .75
 ( 50.0)  74کيفيت اداري اراضی،  .76
 ( 39.9)  71نرخ پوشش حل اختلاف،   .77
 ( 40.6)  71 کارايی شفافيت مرزي،  .78
 ( 80.4)  71 اميدبه زندگی با سلامت،  .79
 ( 24.0) 69اينترنت پهناي باند ثابت،  .80
 ( 24.6)  69اي شدن بازار، سرمايه  .81
 ( 87.4)  68آب آشاميدنی ناايمن،  .82
 ( 70.0) 68کاربران اينترنت،  .83
 ( 13.8)  67آهن، چگالی راه  .84
 ( 66.2) 53اعتبار داخلی به بخش خصوصی،  .85
 ( 50.0)  64هاي بدهی، پويايی  .86
 ( 47.4) 61ميزان دامنه بازار،  .87
 ( 66.7) 61ميانگين سالهاي آموزش،  .88
 ( 82.7)  57زندگی آموزشی مورد انتظار،  .89
 ( 73.8)  53کاربردهاي علائم تجاري،  .90
 ( 44.6)  52کارايی خدمات قطار،   .91
 ( 52.8)  51سرمايه اجتماعی  .92
 ( 59.0)  49مواصلات فرودگاهی،   .93
 ( 59.0)  47مقررات قابل تجديد انرژي،  .94
 ( 82.5)  42انتشارات علمی،  .95
 ( 85.4)  42اي، مواصلات جاده  .96
 ( 42.6)  41مواصلات خطوط کشتی،  .97
 ( 99.4)  32 و کار، شروع يک کسب هزينه  .98
 ( 75.7)  16مقررات کارايی انرژي،  .99

 )...(  18توليد ناخالص داخلی،  .100

 ( 50.9)  15عملکرد نهادهاي تحقيقاتی،  .101

 .2019-2010هاي پذيري جهانی مجمع جهانی اقتصاد سالماخذ: نتايج حاصل از تحقيق بنقل از گزارش رقابت

 دريامحور اقتصاد و  توسعه تحقق در اساسی  الزاماتو  دريا  اقتصاد  و دريامحور  توسعه(  5-4

  ترسيم آن  از روشنی  تصوير تا  است  لازم گرفته،  قرار توجه مورد  پيش  از  بيش  اخيراً که  دريا  اقتصاد  و دريامحور  توسعه
  و   منابع  ظرفيت  از  پايدار استفاده  شود،می  ياد  1اقتصاد آبی   عنوان  با  جهانی  ادبيات   در  که دريامحور  اقتصاد   تعريف.  دشو

  و اشتغال  ايجاد  ومعيشت  وضعيت  اقتصادي، بهبود  رشد  براي   جزاير  و  هادرياچه  درياها،   اقيانوسها،  از  اعم  آبی  هايگستره
  و است  دريايی  گردشگري  وشيلات  قبيل  از  مواردي   فراتر از  دريا  اقتصاد  حوزه  بنابراين،.  شودمی  تعريف  GDP  افزايش
  گردشگري  ، و بندري، ساحلیونقل دريايیحملو  زيرساخت  ازجمله   و   دريا   وآب  با   مرتبط   صنايع   از  حمايت  ظهورو  مستلزم 
 .است  معدنکاري دريايی   و   هواشناسی   زيست   دريايی،   بيوتکنولوژي  شيلات،   و  پروري آبزي   تجديدپذير،   هايانرژي  دريايی، 

  و  کنشگرا  و  ايتوسعه  اساسی،   راهبردي   دريامحور  اقتصادهايی دارد؛ از جمله  ابعاد، زوايا و جنبه  دريامحور  اقتصاد

  اي توسعه  .کندمی  درگير  را  زيادي   سازمانهاي   و   نهادها  بالايی   سطح  در   زيرا   است؛  اساسی   .است  آفرين تحول  در نهايت، 
 خورده  گره  ارتباطات  و   زيرساختها  ايجاد   پذيري،جمعيت  مانند  حاکميتی  و  ايتوسعه  مختلف  موضوعات   با  زيرا  است؛

 .است سواحل و  درياها در   اشتغال و صنايع  کاراندازيبه و کارگيريبه جدي محرک زيرا  ست؛اکنشگر .است

  استفاده   ميزان   در اما  ؛  است  دريايی   کشوري   مرزها(،   درصد   40شمالی)  و جنوبی  ساحلی   نوار  کيلومتر   5800داشتن  با   ايران
  وشهري  هاي به محدوده  مربوط   سواحل،  عرصه   در   فعاليت  بيشترين.  است  نبوده   موفق  چندان   خدادادي   نعمت   اين   از

  و  اندداده  اختصاا  به خود  را  سواحل  ظرفيت  از  درصد   5  حدود  اينها  که  است   نظامی  وبندري  تأسيسات  وروستايی
  ژئوپليتيک اهميت ژئواستراتژيک، مناطق اين که آن حال. است نگرفته  قرار توجه مورد  ظرفيت اين از درصد  95 حدود
  ناخالص   توليد  از  ايعمده  سهم   جهان  کشورهاي  از  بسيارياکنون  دارند. هم  ايمنطقه  و  جهانی  مقياس  در  ژئواکونوميک   و

  نيز  ايران .  دارند  قرار   صدر  در  درصد،   50  از   بيش   با   چين  سپس  ويتنام و   ميان   اين   در.  کنندمی  تأمين   دريا  از   را   ملی
 

1 Blue Economy 



 

 

  رقم  کشور،  در  موجود  هايپتانسيل  به  توجه  با  کند کهمی  تأمين  دريا  از  را  خود  ملی  ناخالص  توليد  از  درصد  10  حدود
  5/2منابع نفتی و گازي و حدود    احتساب   بدون  را   دنيا   دريايی   اقتصاد   درصد  يک  حدود  ايران .  گرددمی  تلقی   پايينی 
  اختيار  در  پتانسيل موجود  نظر  از  که  است  حالی  در  اين.  است  داده  اختصاا  خود  به  منابع  اين  احتساب  با  را  درصد
  نداشته و   مطلوبی   وضعيت  درآمد  کسب   نظر  از  که  صورتی  در  دارد،  قرار   چهلم  رتبه  در  کشور   184  بين  از   ايران  کشور، 

  چالش  ديگر،  موضوع  .است  ساحلی   بزرگ  شهرهاي  محدوده  در   متمرکز  سواحل  عرصه   در  اقتصادي  هايفعاليت  بيشترين
  خصوا به  و   مرزي  منابع نواحی  و  ظرفيت  و  پتانسيلها   به  جدي  توجه  عدم  و  تمرکزگرايی   نگاه  و   جمعيت  نامتوازن  توزيع
  اختصاا  خود   به  را  کشور درصد مساحت  25  که   ساحلی  استان   هفت  نمونه،  عنوانبه.  است   جدي   آبی   مرز  با   نواحی  در
  يک   ايجاد  ازايبه  که  دهدمی  نشان  هابررسی  که  حالی  در.  هستند  کشور جمعيت  درصد  10  در برگيرنده  تنها   دهند، می
 .توجه استقابل  سايربخشها با  مقايسه در که گردد می ايجاد  جديد شغل چهار دريا، اقتصاد  بخش در  شغل

  جمعيت  رجايی،  شهيد  بندر   ايجاد   با  نمونه،  عنوانبه.  خوردمی  چشم  به  ناموفقی   و  موفق   هاينمونه  زمينه،  اين   در
  مانند   بندرعباس  ناحيه  در  مادر   صنايع  شدن  اضافه  با  آن  از  پس  و  شد  برابر  دو  هرمزگان  کلی استان  به طور  و  بندرعباس
 از . است شده برابر پنج از بيش ناحيه اين جمعيت هرمزگان و سيمان  فولاد  سازي،کشتی آلومينيم، پتروشيمی،  صنايع
  عدم   که  است  مطلب  اين  بيانگر  کلان،  لحاظعسلويه به  در  پارس  انرژي  اقتصادي  ويژه  منطقه  ناموفق  تقريباً  تجربه  طرفی
  کشور   براي  منافع اقتصادي   معدنی،   و   صنعتی   فعاليتهاي   پُراهميت   مرکز   يک   به عنوان   اگرچه  متوازن   و   پايدار  توسعه
  و  محيطی زيست  بالاي   هاي آلودگی  )مانند  را  اجتماعی   و  کالبدي   زيستمحيطی،   جدي  چالشهاي   ليکن   دارد،   همراهبه

اجتماعی    از   استفاده   ميان،  اين   در  .است  داشته  دنبال   به  فرهنگی(   دوگانگی   و   شغلی  هايمهاجرت  از   ناشی   مسائل 
  توانخصوا می اين در. است کليدي  دريامحور  اقتصاد  الگوهاي  تحقق در  ويژه،  و آزاد  مناطق کنشگري   بالاي ظرفيت

  ماه بهمن  در   مجلس  مصوبه  به  توان می  ديگر   اينمونه  در .  کرد  اشاره  دريايی   گردشگر   جذب   در  کيش   موفق  تجربه  به
  92  حدود   به  هکتاري   هزار  14  محدوده  افزايش   و  روستا   80  بر  بالغ   و  تيس   جديد   شهر  اراضی چابهار،   الحاق   و  1398
  کشور  لجستيک  شهر  چهار  از  يکی  مقياس   در  چابهار  کليدي  نقش  راستا باهم  مصوبه  اين   که  کرد  اشاره  هکتاري  هزار

 .(4-1: 1400)مرکز پژوهشها،  است بوده کشور  توسعه شرق کريدور  مبدأ و کشور( لجستيک آمايش  سند  )براساس

 .(4-1:  1400)مرکز پژوهشها،    شود موجز و باختصار پرداخته می  دريامحور  اقتصاد  تحقق  اساسی   الزاماتدر ادامه  

  مواردي  مشتمل بر  دريامحور  توسعه   کليدي  موضوعات:  دريامحور  توسعه  کليدي  محورهاي  وموضوعات   به  توجه
  دريايی،   ونقلحمل  و  صنايع  حوزه  در  جهانی  تحولات  به  توجه  جهانی،  رقابت  و  رقابتپذيري به  توجه  نگري،آينده  قبيل   از

 .گرددمی بنادر  نسل  ارتقاي و هوايی و  جادهاي  ريلی،  زيرساختهاي يکپارچه توسعه تأمين،  زنجيره و لجستيک 

  هاي فعاليت  انواع  بارگذاري  سرزمين،  آمايش  اصول  به  توجه  با:  توسعه  ريزيهايبرنامه  در  اکولوژيک  توان  به  توجه
  برنامه   در  نمونه،  عنوانبه.  شود  رعايت  پايدار  توسعه  اصول  تا  پذيرد  انجام  اکولوژيک  توان  براساس  است  لازم  انسانی
  توان   براساس  است،   شده  آورده   هم   کنار   در   هاو وزارتخانه  اجرايی   دستگاههاي   هايبرنامه  که   مکران   سواحل  توسعه

 .شود هابرنامه آن اجراي هايهزينه افزايش سبب تواندمی  موضوع اين و  نيست اکولوژيک

  عمان  درياي سواحل در جديد سکونتگاههاي ايجاد به تشويقگفتنی است : ساحلی  نواحی  و مناطق اقليم به توجه
.  پذيرد  صورت  بايستمی  اصولی   چه  براساس  چابهار(   تا  جاسک  فاصل  حد   ويژه)به  مکران  سواحل  ازجمله  فارس  خليج   و

  اين   جذب  زيادي جمعيت  دريا،   و  خشکی   در  خشن  اقليم  و   طبيعی  ويژگيهاي  دليل به  که  دهد می  خطه نشان  اين  تاريخ 
  که  کرده  تحميل   منطقه   به   را  خاصی  شرايط   اي،حاره  طوفانهاي  و  مناطق  در اين  مونسون  پديده  وقوع.  اندنشده  نواحی
  شديد   کمبود  منطقه  اين  در  مهم  مسائل  از   يکی   اضمن .  کرد  توجه  آن   به  بايد   جديد   سکونتگاه  ايجاد   ريزيبرنامه   براي
  بيشتري   ساحلی   فارس شهرهاي  خليج   مانند   حتماً   بود، مهيا   مناطق  اين   در   زيست   و   زندگی شرايط   اگر   يقيناً . است  آب

  اين   در   استقرار صنايع   و   پذيري جمعيت  که   است   واقعيت  اين   بيانگر  ملی   بالقوه  منابع  وتجارب  بررسی.  شدمی  تشکيل 
 .است آن  ساکنان اساسی نيازهاي و الزامات  به جدي توجه نيازمند  مناطق اين  در توسعه ليکن است،  شدنی محدوده



 

 

گوياست که   پيشرو کشورهاي در دريايی ونقلحمل تحول و توسعه رويکرد: دريايی  و نقلحمل  ظرفيتهاي به توجه
  ها، آن  در  محصولات  تأمين  زنجيره  يکپارچگی   همچنين   و   آنها  بنديبسته  نوع  و  هاکشتی  ابعاد  افزايش به  توجه  با

  دريايی   بالاتر  ظرفيت   و  بوده  شهربندرها   محدوده   از  خارج  که   رفته   مناطقی   سمت  بندري به  و   دريايی  جديد   هايتوسعه
  به  توجه  با  صنايع  استقرار  بنديپهنه  که  است  ضروري  رو ازاين  .ددارن  هاکشتی  براي  متر  15  بالاي  آبخور  عمق  ازجمله
  تجاري   بنادر  توسعه  هرگونه  اين ترتيب،   به.  شود  بازبينی   کشور  سواحل   در   جديد   بنادر   ساخت  پتانسيل   داراي   نواحی
.  بازبينی شود  ملاحظات  اين  به  توجه  با  آنها  اقتصادي   توسعه  براي  شده  گرفته  نظر  در  افق  و  شهربندرها  در  خصوصاً

  چندمنظوره  بندر  و   رسيده  تُن  ميليون   32  به  توسعه   نهايی  فاز   در   چابهار   بهشتی   شهيد   بندر  ظرفيت   نمونه،  عنوانبه
  مکران  سواحل  در  صنعتی   هدفگذاري  چنانچه   بنابراين.  است  مناسب   تُن  5000  زير   شناورهاي  نيز براي   جاسک  فعلی 
 .نمود توجه اوليه مواد  واردات  يا محصول  صادرات  براي بندري  جديد  به ظرفيتهاي تا است ضروري  است، مدنظر

  يکپارچه   مديريت  هايبرنامه  دستاوردهاي  به  توجه  با(  :( ICZMساحلی)  مناطق   يکپارچه  مديريت   اصول   به  توجه
  ضروري   مناطق  اين  توسعه  برنامه  هرگونه  ،است  تهيه  دست  در يا  شده  تهيه  سواحل  اکثر  براي  که کشور   ساحلی  مناطق
  ناپذير/تجديدپذير  منابع   از   متوازن   و متعادل  استفاده   سبب  اصول اين  رعايت .  شود  انجام   ICZM  اصول  رعايت   با  است

 .شودمی  نظرگرفته  در  ساحل  و  دريا  ازمطلوب )بهينه(    برداريبهره  در  نفعانذي  همه  که منافع  نحويبه  گردد؛می  ساحلی

  هاي شرکت  از  حمايت  و   تشويق  و   مختلف   هاي حوزه  در  نوآوري  به  توجه   امروزه:  دريايی   حوزه  در  نوآوري  به  توجه
  حوزه   براي  که   است   خصوصی  بخشهاي   توسط  اقتصادي  رونق  هاي روش  از   يکی   ها(،آپ)استارت نوآفرين  و  نوآور
 .دارد مصداق نيز دريايی  متنوع هايفعاليت

  آزاد  هاي آب  و   درياها  کيلومتري  60  از  کمتر   فاصله  در  دنيا   کشورهاي   جمعيت  دوسوم:  جهانی   تجربيات  از  استفاده
  و  کلانشهر   80  حدود .  اند بوده  برخوردار  تاريخ   رهگذر   در  خصيصه   اين  از   ها شهرنشينی  و   تمدنها  لاً  اصو.  اندگرفته  شکل
  در   طرفی   از .  اندگرفته  شکل  آزاد   آبهاي   و   درياها   کنار   در   هستند،   تجارت نيز   و  اقتصاد   قطب   اتفاقاً   که   بزرگ  شهر   يا

.  است  پذيرفته   صورت  دريا  با   مرتبط  و صنايع   کشتيها  سوخت  کشتيرانی،   صنايع  حوزه  در  جدي   تحولات   اخير  ساليان
  استقرار  پذيري وجمعيت  از  اعم  ايمنطقه  و  شهري  توسعه  حوزه  در   جهانی   تجارب  از  تا   است  ضروري  ترتيب  اين  به

 .گردد  استفاده آزاد هايآب پيرامون در دريا   با مرتبط  صنايع و  سنگين وسبک  صنايع 

  متعدد مناسبات  بودن دخيل  وموضوع بودن  چندبُعدي  به  عنايت با : تخصصی  هايپشتوانه وانسانی  منابع به توجه
 .است  اهميت  حائز  مشاورينعلمیجامعه  به  جدي  توجه  وصنعت  با  آنها  ارتباط  دانشگاههاو  بالاي   ظرفيت  به  توجه  مس له،

  توسعه  هايبرنامه  تهيه  در   که  شود می  مشاهده  متأسفانه:  گيريهاتصميم  در  محلی   جامعه  به  دادن   مشارکت
  مناطق   آن   توسعه  براي  غيرمناسب   و  اي کليشه  حلهايی راه  و   گيرد نمی  صورت   محلی  جوامع  به  لازم   توجه  سرزمينی، 
  جوامع   آيا   که  پرسيد   نيز و  داد؟   ارتقا   توانمی  توسعه  يک مدل   با   را جوامع  همه   آيا   که  پرسيد  بايد   ابتدا .  گرددمی  تجويز
  که   شده  ثابت  امروزه  خير؟  دارند يا  را  خود  سرنوشت  تعيين  در  مشارکت   حق  دارند،  ساله  صدها  هايريشه  که   محلی
 .بود خواهد برخوردار بهتري نتايج از  باشد، محلی جوامع مشارکت با چنانچه توسعه، راهکارهاي  اجراي

  ضروري   خارجی   و   داخلی  گذاري سرمايه  ترغيب   جهت   به :  خارجی   و   داخلی  گذاريسرمايه  امور  تسهيل  به  توجه
  يا   و   معافيت   و   بهرهکم  هاي وام  اعطاي   مانند   هايی مشوق  و   ده ش  طرف   بر  پاگير   و   دست محدوديتهاي  و   موانع  تا   است

 .باشدمی اثرگذار حوزه  اين  در نيز مالياتی  هاي تخفيف

  داخلی   گردشگر  جذب   جهت  دريايی  و   محيطی   قابليتهاي   از  استفاده:  دريايی   گردشگري  پُرظرفيت  حوزه  به  توجه
 .است کليدي  دريايی  گردشگري حوزه در  ايتوسعه و برداريبهره هايبرنامه دادن قرار اولويت در و خارجی  و

  توسعه  در   آنها   مهم  نقش  و   دريا   به  ساحلی   شهرهاي   ساکنان  زندگی  خوردن   گره  به  عنايت  با :  کوچک  بنادر  به  توجه
 . پذيرد صورت دريايی  صنايع  و  منابع با مرتبط ساحلی مناطق  در  کوچک وکارهاي کسب از حمايت پايدار، 

 



 

 

 و راهکارها گیرینتیجه -5
توسعه  هاي زيرساخت  نهادهاي کارآمد،يابد که پذيري مناسب )مطلوب( در اقتصاد کشوري تحقق میموقعی رقابت

و با    دانش تخصصی بالا ها و  مهارتو آموزش با کيفيت،  بهداشت  ،با ثبات  اقتصادکلان محيط    ،و گسترده  مناسب

بازار   کارآمدي  کارايیکيفيت،  انعطافکالا،  توسعهو  مالی  بازار  کار،  بازار  بالاي  پذيري  جذب  آمادگی  يافته، سطح 

و  يافته مبتنی بر ديجيتال  و توسعههاي پيچيدهوکارکسبشدن تجارت،  آوري، بزرگی اندازه بازارها و تخصصیفن

ارزيابی و    با هدفزا شده باشد. در اين چارچوب، اين مطالعه  در جامعه نهادينه و درونی  فريننوآو  خلاقيت  نهايتا

در يک  هاي بهبود آن  کارو راه پذيري مناسبرقابتتبيين  پذيري اقتصاد ايران و  اي و جهانی رقابتشکاف منطقه

چارچوب و مبانی نظري موضوع از ابعاد و  براي اين منظور، ابتدا    است.دهه گذشته مورد مطالعه و تدوين يافته  

پذيري ايران در  رقابت  تحليل وضع موجودنتايج پژوهش  سپس  شناسی موضوع بيان شدو  و روشزواياي مختلف  

ها  و مولفه  پذيريرقابتراههاي بهبود  آنگاه  و  تبيين گرديدتصويري از وضع مطلوب  گانه آن و    12هاي  جهان و مولفه

 نتايج مطالعه گوياي آن است که:. و متغيرهاي اثرگذار بر آن ارايه شد

اي وضعيت نامناسبی داشته و روند  پذيري اقتصاد ايران در يک دهه اخير در مقياس جهانی و منطقهرقابت .1

پذيري  جايگاه رقابت  2010رتبه، روبه تنزّل گذاشته است. در واقع، ابتدا در سال    - 30کلی آن طی اين مدت با  

کشور جهان قرارداشت که گذار از مرحله مبتنی    140در بين    69در رتبه    4.14اقتصاد ايران با کسب امتياز  

  54/  9با کسب امتياز   ايران،  2019  سال در انتهاي دوره،    بر عوامل توليد به مرحله بهبود کارايی قرار داشت.

 سقوط کرد. 99 رتبه  رتبه تنزّل، به  30با ( 100)از مقياس صفر تا 

و نقاط ضعف و قوت اقتصاد  پذيري، ميزان پيچيدگی اقتصاد کشورها، موانع توسعه اقتصاديگزارش رقابت  .2

پذيري  بندي رقابترتبهاز طرح جديد درسنجش امتيازو   اخير گزارشر د . دهدنشان می مولفه  12هرکشور را در قالب 

وضعيت    طراحی شده است.  هاي متعاقب آن باز و پيشرفت  4  مبناي انقلاب صنعتی   بر   جهانی  پذيريرقابتکشورها،  

،  عالی و کارآموزيآموزشو آموزش،  بهداشت  ثبات اقتصاد کلان،  زيرساختها،  نهادها،پذيري )مولفه رقابت  12ايران در  

( به نحوي است که ابتدا در  وکار و نوآوريمحيط کسب  ،ندازه بازاراآوري،  جذب فنآمادگی  بازار کالا، کار، بازار مالی،  

مولفه    2ترين وضعيت را کسب کرده بود، و در مقابل، در  ضعيف  مالی بازار  و    کار بازار  مولفه    2ايران در    2010سال  

، به عنوان دو نکته  مالیبازار  و    کاربازار    وضعيت مناسبی داشت. در واقع، دو مولفه   اندازه بازار و    کلانثبات اقتصاد  

، به  اندازه بازارو  کلانثبات اقتصادپذيري ايران را در جهان بشدت تضعيف، و در مقابل دو مولفه  ضعف، جايگاه رقابت

 است.   داده طور موثري بهبودپذيري ايران را در جهان بهعنوان دو نکته قوت، رقابت

  21و    19جايگاه  با  در شاخص اندازه بازار  به ترتيب  ايران  را  رتبه  و بدترين  هترين  ب  2019و    2018در دو سال   .3

مولفه    12مولفه از    5  بين، ايران دراين  به خود اختصاا داده است. در    139و    136جايگاه  با  کار    در بازار نيرويو  

ترين  ضعيفو کار، نهادها و ثبات محيط اقتصادکلان  پويايی کسب  ، بازار محصول، نظام مالی، کارايی بازار کار شامل  

)تنها    بهترين وضعيت را احراز کرده بود  مولفه اندازه بازار  يک در  تنها  ، و در مقابل،  )نکات ضعف(   وضعيت را داشته

محيط اقتصادکلان،    و کار، نهادها و ثباتنظام مالی، پويايی کسب  ، بازار محصول،کار  ارمولفه باز  6بنابراين  .  نکته قوت(

نکات ضعف، را در جهان بشدت  رقابت  ت يوضع  به عنوان  ايران  در مقابل  تضعيف،  پذيري  بازارتنها  و  اندازه  ،  مولفه 

بهبودبهرا  ايران    جهانی   پذيريقابتر بيم آن می  .است  داده  طور موثري  مولفهرود که چشمالبته  آتی همه  ها  انداز 

 ها روبه وخامت گذارد.هاي غيرکنترلی ازجمله تحريمازجمله تنها نکته قوت، اندازه بازار ايران با تکانه

مولفه )زيرساخت    3،  و خروجی، پردازشیپذيري در سه قلمرو وروديگانه رقابتهاي دوازدهبندي مولفهبا دسته  .4

مولفه )اندازه بازار،    7ها،  عنوان ورودي، بهو حرفه اي(ها، سلامت )بهداشت و آموزش ابتدايی(و مهارت ها )آموزش عالی

عنوان  بهو کار و آمادگی تکنولوژيکی( نهادها، ثبات محيط اقتصادکلان، کارايی بازار کالا، بازارهاي مالی، پويايی کسب
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با مشاهده وضعيت  بندي است.  قابل دستهها  عنوان خروجیبه)کارايی بازار نيروي کار و نوآوري(    دو مولفهو    ها پردازشی

  ( بودهپايينتنزل )رو به  ،و در طی دوره  دهه گذشته، رتبه جهانی ايران در رده متوسط  پذيري ايران دررقابت  یکل

، و در طی دوره  در رده متوسطاساسا  ،  شامل زيرساختها، سلامت و مهارتها  هاي ورودياست. اما رتبه ايران در شاخص

نهادها، ثبات    ويژهپيشگفته )بهپردازشی    گانه  7مولفه هاي  است و رتبه ايران در  تنزل )پايين(  روبه  پرنوسان و بعضا  

  در رده پايين نوآوري(  )بازار نيروي کارو توانايی  خروجی  دو مولفه  و سپس  محيط اقتصادکلان، بازارمالی و بازارکالا(

تنها  نه به اين معنی که مديريت کشور است؛ یمديريت  هاي اساسیشود. اين امر نشان از چالشارزيابی می )نامناسب(

بسياري از    بلکه موجب کاهش رتبه در   ،گيري کند ها( براي بهبود وضعيت بهرههاي ورودي )دادهتواند از شاخصنمی

تناسب ميان ستانده و داده، گوياي    و  است. عدم توازنشده  ها(  )ستانده  خروجیمولفه هاي پردازشی و مولفه هاي  

 است. ها گذاريکاستی بنيادي، مربوط به کيفيت سياست  و. رفع ضعفدارد و کارايی نظام اقتصاديوريضعف بهره

مواجهه و انطباق کشورها با روند انقلاب صنعتی    در جهانی با رويکرد جديدگزارش رقابت  اخير،  در چند سال  .5

ايران در  رقابت  اي  رتبه  30. تنزل  رقابت ايران شده استتبه کلی  تنزّل شديد ر. اين امر موجب  دش  چهارم ارزيابی

  صنعتی چهارم است. ايران براي تطبيق با تغييرات ناشی از انقلاب  پذيري اقتصادنا، گوياي انعطاف2010-19هايسال

گانه،  7  هاي ميان شاخص  شود. از عمدتا به ناحيه پردازشی مربوط می  ، و جديدايران با رويکرد پيشينرقابترتبه  کاهش  

 است.  ترنامناسببمراتب  وکار«  پويايی کسب» ها«و  »مهارت  »نهادها«،   »ثبات اقتصادکلان«،   ي هاشاخص  وضعيت رتبه

درصد از کل متغيرها،    52متغير    54پذيري ايران در جهان،  مولفه اصلی رقابت 12کننده  متغير تبيين  104از   .6

شکها اين مجموعه متغيرها در کاهش رقابت  بوده است. بی  99و بالاتر از    99کشور    141موقعيت و رتبه ايران در بين  

  54و سياستها از جمله  ايران، در تمام متغيرها، عوامل  اندو بنابراين به منظور بهبودو ارتقاي رقابتکنندهايران تعيين

 تري انجام پذيرد. گفته بايستی اصلاحات و اقدامات مناسبمتغير و عامل سياستی پيش 25و بالاخص متغير

از کوويد    .7 رقابت  5در    19کشورهاي موفق در گذار  تامين  مولفه  )اقتصاد ديجيتال پيشرفته، شبکه  پذيري 

هاي موفق پيشين اپيدمی( در جهان غرب  اجتماعی قوي، نظام تامين مالی قوي، موفق در کيفيت سياستها و تجربه

اروپاو آمريکا قرار دارندو اما در اين بين برخی کشورها در چند مولفه توامان موفق ظاهر شده اند، براي نمونه سوئيس  

مولفه براي ايران، به نظر می   5مولفه. باملاحظه آن    2مولفه، آمريکا، فنلاند، اتريش، سنگاپورو امارات متحده در    3در  

اجراي  آ در  بالا  کيفيت  و  قوي  مالی  تامين  نظام  پيشرفته،  ديجيتال  اقتصاد  مولفه  سه  در  ايران  ضعف  عمده  يد 

ها به خصوا سه مولفه اقتصاد ديجيتال، نظام  هاي مربوطه دانست. بنابراين اهتمامی جدّي بر تمام مولفهستسيا

 ها می بايستی صورت پذيرد. تامين مالی و کيفيت اجراي سياست

پذيري در مقايسه با اقتصاد همسان با ايران در منطقه  مولفه رقابت  12با دقت در امتياز )ارزش عددي( و رتبه   .8

پذيري بااهميت هستند، منتهی نظر به امتياز،  مولفه در بهبود شاخص رقابت  12)ترکيه(، نتيجه می شود يکايک آن  

مولفه نخست، افزايش ارزش عددي و ارتقاي رتبه آنها، در ارتقاي رقابت پذيري ايران    6رتبه ايران و تحليل شکاف در  

ايران در ميان مدت   ارتقاي رقابتپذيري  برنامه هفتم توسعه در    5موثرتر هستند. مختصات راهبرد  مولفه    12ساله 

پذيري  پذيري ايران با ترکيه، نتيجه می شود شش عمده مولفه کليدي در بهبود شاخص رقابتننده رقابتتبيين ک

، ثبات محيط  41.3و امتياز )ارزش عددي(    140ان بترتيب الويت و اهميت ارتقا عبارتست از: بازار نيروي کار با رتبه  اير

،  41.6و امتياز )ارزش عددي(    133، بازار محصول با رتبه  52.2و امتياز )ارزش عددي(    134اقتصاد کلان با رتبه  

و امتياز )ارزش  123، نظام و بازار تامين مالی با رتبه  44.3و امتياز )ارزش عددي(    132و کار با رتبه  پويايی کسب

 . 53.0و امتياز )ارزش عددي(  99و نهادها با رتبه  47.5عددي( 

رقابت .9 ارتقاي  در  بمنظور  ايران  راستاي  مولفه  12پذيري  در  آن  اجزاي  ارتقا1)و  (  2)،  نهادها   يکارآمد   ي ( 

(  5)،  و اثربخش  تيف يباک   هيو آموزش پا ( بهداشت4)،  اقتصادکلان  ط ي( ثبات مح 3)،  و روزآمد   افته يتوسعه  رساختيز



 

 

( بازار کار  7)، کارآمدو الزامات آن  ي( بازار کالا6)، جانبه توسعهبا ابعاد همه یثمربخش و تنگاتنگ تعامل  ی آموزش عال

و  با تعامل سازنده  يجذب فناور  ی( آمادگ 9)،  افته يتوسعه  ی( بازار مال8)،  جانبه توسعهتنگاتنگ با ابعاد همه  کارا و تعامل

  و یافتگ ي توسعه  ،یدگ يچ ي( پ11)،  شرويپ   ی صنعتنوظهور/تازهاقتصادهاي(توسعه بازارهمسان با  10)،  هاینانيکاهش نااطم

 پيشنهاد است. ي قابل توسعه نوآور يو الزامات براداتي( تمه 12) و کارها تعامل تنگاتنگ کسب ویدگ ي تندرهم

  اقتصاد   و  دريامحور   توسعه  هايبايسته  و  کليدي   نکات   اهم  فوق،   مطالب   براساساقتصاد دريامحور  مرتبط با  کلام آخر
  ريزي،برنامه  جهت  از   نظارتی  اجرايی،   نهادهاي   و  تمامی دستگاهها   توجه  مورد   است   لازم   و   بوده  ذيل   موارد  مشتمل بر  دريا 

  روشن  و  کلان تصوير تا است لازم  اقدام،  ترينکليدي و  ترينابتدايی در .گيرد  قرار  هابرنامه پايش و  اجرا سياستگذاري،
  حوزه   اين  در   چندوجهی   تعاريف  بايست می  اين خصوا  در.  شود  ترسيم   توسعه  کنشگران  تمامی  براي  دريامحور  اقتصاد 
  به   کشور  الزام  يک   عنواندريامحور به  اقتصاد  رويکرد  موضوع،  از  درک  و  برداشت  در  نسبی  اشتراک  از  پس  و  شده  بازگو

  از   فرصتهاي   اعتماد،   قابل  هاي سياست  پايش   و   پيگيري  اتخاذ،   با   .گردد  مطالبه  و  ابلاغ  درگير   سازمانهاي   و   دستگاهها 
 براي  زمان   بهترين  گويندمی  که  مثالی است  خصوا،  اين  در.  گردد  جبران  کشور  سواحل  پايدار  توسعه  رفته  دست
 .بکاريم نهال يک امروز همين ايم،داده دست از  را  سال 15 اين که  حالا بود، پيش   سال 15 درخت  کاشت

  هرکدام  با متناسب الزامات و شود تبديل آفرينیتوسعه و آگاهیتوسعه رويکرد به بايد امروز نسل خواهیتوسعه رويکرد
 .بود خواهد مؤثر فرهنگی  و آموزشی علمی،  اجتماعی،  نهادهاي وظيفه اين زمينه  در. نمايد پيدا را

  نهادهاي  و  سازمانها   و  دستگاهها  تمامی   در  بايستمی  "برنامه  -ضابطه   و  قاعده  - زمان"طلايی    مثلر  به  احترام  لزوم
  دستگاه   هر  براي  سال   يک   و  ماه  يک   و   روز  يک  بين  بايد  که  است  نهفته  موضوع  اين  در   زمان،  اهميت .  شود  فراگير  کشور
  تحقق عدم  و  مکران توسعه مس له  به  اخير دولت   پنج  جدي بودن  درگير  .باشد داشته وجود  تفاوت  متولی  سازمان  يا  و

  نيز  قانون   و   قاعده   درخصوا.  است  بستر زمان   در   آفرينیارزش  و   زمان  اهميت   بيانگر  منطقه  اين   در   توسعه   جدي
  و   شفاف   منطقی، هدفمند،   بايد  تصميمات   اين   و   باشد   ملی   منافع   بايستمی  تصميمات   مبناي   که  نمود   بيان   توانمی

  نشده  تست  شفاهی   خام  ايده  هر  که  کرد  تأکيد  بايد  نيز  برنامه  مورد   در.  باشد  کشور   عمومی  شرايط  به  توجه  با   پذيرتحقق
 .دهد انجام  بايد  زمانی چه  در  را اقدامی  و وظيفه  چه  کجا، در  کسی،  چه  که  باشد معلوم بايد برنامه در. برنامه نيست

  مسيرهاي   و  راههکج  پذيرفتن  يعنی  برميان.  ندارد  وجود  بُرميان  به عنوان  چيزي  دريا،  اقتصاد  و  دريامحور  توسعه  در
  خطا   و  سعی  مسير  بر  اصطلاحاً  و  شوند  امتحان   متصور  هاي راههکج  همه  تا  باشد  قرار  اگر.  پايدار ملی  توسعه  از  انحرافی
  که   حالی   در.  گيردمی  قرار  توسعه  درست  مسير  در  دور  بسيار   ايدر آينده  کشور  حالت،  بهترين  در   شود،   برداشته  قدم 
  حالت  اين  در  و  گرددمی  تلقی   جدي  يک خسارت   خودش  اين  که   رفته  دست  از  مانانسانی  و  طبيعی  هاي سرمايه  و  منابع
 .نمود خواهند  جدي بازخواست را  نسل اين  آنها و نبوده  آيندگان براي خوبی امانتدار  امروز نسل

  خصوصی   بخش  و   کارآفرينان  اقتصادي،   فعالان   و   دارند  برعهده   را   توسعه  گذاريريل  وظيفه  سياسی،  و  اقتصادي  نهادهاي
  باشد،  نامطم ن  مقصد  به   رو  و  ناپايدار  بستر  در  گذاريريل  اگر  که  است  طبيعی.  هستند  گذاريهمين ريل  از  متأثر
 سواحل  در  خصوصاً  آن  اجراي  و  برنامه  اصولاً،   .يافت  دست  توسعه  به هدف   آن  در   حرکت  با  که   داشت   انتظار   تواننمی
به  دستوري  صورتبه  انرژي  و  منابع  محدوديت  و  اقليمی  شرايط  به  توجه  با   و  کشور  جنوب   مطلوب  نتيجه  منتهی 
  داده  نشان   تجربه  ولی   کند،نمی  منطبق  دستور   با   را  خودش  خارجی(   و   خصوصی  بخش )در  صنعت  و  جمعيت.  شودنمی

 .است کرده اعتماد  آن به و نموده  تطبيقنهادينه و  جانبههمه و  منطقی  ودرست برنامه با را  که خودش

 و ماخذ منابع

و پژوهشهاي بازرگانی،  مطالعاتموسسه  راهکارهاي بهبود آن در جهان،  پذيري اقتصاد ايران و  (. رقابت 1389حسينی، ميرعبداله و همکاران ) .1

 ا.   514شرکت چاپ و نشر بازرگانی، چاپ اول،  

ارزيابی1399حسينی، ميرعبداله، وحيد بزرگی ) .2 ( و 2007-18گذشته )دهه  ايران در يک  پشتيبانی تجاري    عملکرد جهانی محيط  (. 

 . 26-9، خرداد و تير، صص101، ش.18هاي بازرگانی، سال  و پژوهش بازرگانی، موسسه مطالعات هاي  بهبود آن، بررسی راهکارهاي  

 ا.   147نشربازرگانی،    وچاپهاي آن، سازمان توسعه تجارت ايران، شرکت اقتصادو شاخص پذيري (. عوامل موثر رقابت1389علمی، محمد) .3
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